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Fragensammlung: 
Priv. Doz. Dr. Harun Pacic 

 
Du hast auch Prüfungsfragen mitgeschrieben? 
Dann schick sie uns bitte an info@agjus.at oder nutze unser Formular! Vielen 
Dank! Du unterstützt uns damit sehr beim Ausbau der Fragensammlung und 
hilfst uns, das Service für alle Kolleginnen und Kollegen noch weiter zu 
verbessern! 
 
Die Fragen dienen rein der Übung und stellen keine Stoffabgrenzung dar! Alle Angaben ohne Gewähr! 
Vielen Dank allen Studierenden, die uns Fragen zugeschickt haben! 
 
Eure AGJus 

 

2022 
 
1. Kollektiv: Regelungsbefugnisse eines Kollektivvertrages 
2. Individual: Gleitzeit? 
3. Sozialrecht: Begriff der Krankheit 
4. Kollektivvertragsangehörigkeit? 
5. Arbeit auf Abruf 
6. Sozialrecht: Begriff des Arbeitsunfalls 
7. Sozialrecht: Verweisungsrecht bei Invalidität 
8. Kollektiv: Betriebsvereinbarung über Sozialpläne: 
9. Individual: Urlaubsersatzleistung 
10. Betriebsvereinbarungen über Entgelt 
11. Zulässigkeit Nebenbeschäftigung zu verbieten 
12. Sozialhilfe und Notstandshilfe? Vergleich 
13. Befristete Arbeitsverträge 
14. Integritätsabgeltung 
15. Sachleistungen bei der UV 
16. Notwendige BV 
17. Wie können BV gekündigt werden? 
18. Stellenausschreiben? 
19. Was sind freiwillige Berufsvereinigungen? Welche freiwilligen 

Berufsvereinigungen gibt es auf AG-Seite? Wieso sind diese nicht sehr bekannt? 
20. Wie und wo ist die Sozialversicherung für selbständig Erwerbstätige geregelt? 
21. Entgeltfortzahlungsanspruch bei Dienstverhinderung aufgrund eins Unwetters? 
22.  Abfertigung neu und Betriebliche Vorsorgekassa? 
23. Unterentlohnung? Unterschied zwischen sozialversicherungsrechtlichem und 

arbeitsrechtlichem Entgelt? 
24. All In Klausel 
25. Freie Betriebsvereinbarung 
26. Sukzessive Kompetenz - was ist der Sinn? 
27. vorantwortlicher Beauftragte  
28. freie BV und Betriebsübung – sehr sehr detalliert wollte er hören (alles von den 

blauen Büchern, Pacic Buch reicht nicht aus) 
29. Konkurrenzklausel: hat Fragen aus §2c (2) und (5) AVRAG gestellt (also man sollte 

seinen Fall auf Gesetzestext subsumieren), Anwendungsbereich? (§2c Abs 1 
AVRAG „in der Erwerbstätigkeit beschränkt“) also hat einen Fall erklärt und 
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wollte wissen, ob es „Beschränkung in der Erwerbstätigkeit“ entspricht. Wollte 
auch Abgrenzung zum Konkurrenzverbot. 

30. Versehrtenrente, Glieder- und Knochentaxen. Wie hoch ist die Versehrtenrente? 
Antwort: §205 Abs 2 ASVG 

 

2021 
 

1. Was fällt ihnen zum Thema Bildungskarenz/Bildungsteilzeit ein? 
2. Wo und wie ist das Kinderbetreuungsgeld geregelt? 
3. Was ist der Familienzeitbonus? 
4. Der KV besteht aus 2 Teile/Aspekte - welche? Schuldrechtlicher Teil & normativer 

Teil 
5. Verhältnis KollektivV und Betriebsvereinbarung? 
6. Typischer Arbeit - atypische Arbeit - welche Rolle spielt atypische Arbeit? Was 

kann man sich darunter vorstellen? 
7. Wie ist der Versetzungsschutz ausgestaltet? 
8. Wie funktioniert das Pensionskonto? 
9. Was ist ein leitender Angestellte? 
10. Arten der Entlohnung? Zeitlohn? Erfolgslohn? Leistungslohn? 
11. Unterschied Kündigung, Entlassung, Austritt 
12. Was versteht man unter alten / neuen Selbstständigen in der SozialVers? 
13. Wann kann ein AG eine Betriebsratswahl anfechten? 
14. SozialVers bei Krankheitsfall im Urlaub 
15. Überblick Arbeitskräfteüberlassungsgesetz 
16. Erwerbsunfähigkeitspension (SozialVers) 
17. Wer unterliegt einem KollV? Wer ist kollVangehörig? 
18. Wie ist es beim Betriebsübergang?  
19. Besonderer Bestandsschutz 
20. Wann hat man Anspruch auf Integritätsabgeltung (SozialVers) 
21. Was ist eine Überstunde - was ist Mehrarbeit? 
22. Betriebsurlaub 
23. Notstandshilfe - Voraussetzungen, Anspruch, etc? 
24. Konkurrenzklausel 
25. Formen der freiwilligen Versicherung 
26. Mehrfachversicherung 
27. Was ist ein Betrieb? 
28. Fürsorgepflicht - was versteht man darunter? Ist die gesetzlich geregelt? Wenn ja, 

wo? Im ABGB & 18 AngG;Zumutbarkeit ist Grenze  
29. Was ist der Mindestlohntarif? Wer setzt diesen fest? Was ist Voraussetzung? 
30. Was sagt die Theorie der wesentlichen Bedingung im Sozialrecht?+ an Beispiel 

erklären 
31. Was macht einen Unfall zum Arbeitsunfall? Ist jeder AN unfallversichert? 

Mehrfach-Unfallversicherung möglich? 
32. Was sagt die Drucktheorie? 
33. Versetzungsschutz? 
34. Versicherungsfall der Mutterschaft - was ist abgedeckt? 
35. Wer hat Anspruch auf Wochengeld? (Wie schaut’s im GSVG) 
36. Warum ist Mutterschaft kein Krankheitsfall? 
37. Krankengeld - was können sie mir dazu sagen? 
38. Rolle des BR beim allgemeinen Entlassungsschutz 
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39. Was ist besonderer Entlassungsschutz? 
40. Wer ist pflichtversichert nach dem GSVG? 
41. Was versteht man unter Konkurrenzklausel? Bei welchen AN unzulässig? 
42. Rückersatz von Ausbildungskosten 
43. Wann hat jemand Anspruch Erwerbsunfähigkeitspension? 
44. Abfertigung alt – neu 
45. BV - was sind notenwendige BV 
46. Kinderbetreuungsgeld 
47. Disziplinarmaßnahmen 
48. Sozialversicherung (Aufbau, Organe etc.) 
49. Wirtschaftliche Abhängigkeit für Arbeitsverhältnis/abseits vom Arbeitsverhältnis 
50. Arbeitsverhältnis (Schutzbestimmungen) 
51. Voraussetzungen Anfechtung Betriebsratswahl - wer anfechtungsberechtigt? 
52. Wirtschaftliche Abhängigkeit Sozialversicherungen 
53. Begriffe Entgelt (im SR & AR) & Aufwandersatz wenn ich verpflichtet bin auf Zeit 

zu arbeiten, kann ich dann auch nur auf Zeit entlohnt werden? Nein – gibt 
Leistungslohn 

54. Anspruch auf Aufwandersatz?  
55. Unterschied Günstigkeitsprinzip – Ordnungsprinzip -wo kommt Günstiskeitsprinzip 

zur Anwendung? 
56. Vergleich? (kein Gesamtvergleich, sondern…?) 
57. Wie wirken KV normalerweise? Wahl zwischen einseitig zwingend oder zweiseitig 

zwingend? Zweiseitig zwingend möglich bei BV? 
58. Kann KV auch dispositive Bestimmungen haben? 
59. Pflichtversicherung nach dem GSVG wenn selbst kein Gewerbeschein? 
60. neue Selbstständige? Was geht vor GSVG, ASVG usw.? neuer Tatbestand vorrangig 

od. nachrangig? Wenn neuer Selbstständiger wann bin ich Pflichtversicherer? 
Wann endet GSVG Versicherung? Wonach richtet sich Pflichtversicherung? Was ist 
im GSVG geregelt? 

61. Prüfung ob Vereinsmitglied AN ist 
62. Mithilfe Familienbetrieb Arbeitsverhältnis? 
63. Was mach einen AN aus? Was ist ein Arbeitsvertrag? 
64. welche Abhängigkeit? Persönliche Abhängigkeit – was ist das? Worauf bezieht sich 

das Weisungsrecht? 
65. Was ist ein KV?  
66. Was kann da regelt werden?  
67. Was kann Inhalt des normativen Teils sein?  
68. Regelung des KV in irgendeiner Weise beschränkt?  
69. Was sind Inhaltsnormen? 
70. Was sind Ist-Lohn-Klauseln?  
71. Wann liegt Versicherungsleistung der Mutterschaft vor?  
72. Welche Geldleistung als Sozialleistung? 
73. Wochengeld? 
74. Was ist ein Angestellter & was ein leitender Angestellter? 
75. Wo leitende Angestellte geregelt?  
76. Wer ist leitender Angestellte in Betriebsverfassung? 
77. Betriebsvereinbarungen - welche Arten? - was heißt erzwingbar? - was wäre eine 

Erzwingbare BV? - wie werden BV beendet?  - welche kann gekündigt werden? 
Kündigungsfrist? - wo BV geregelt? - freie BV? 

78. Berufskrankheiten? - arbeitsrechtliche Auswirkungen ob Krankheit 
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Berufskrankheit oder nicht? 
79. Kündigungen und Fristen im Arbeitsvertrag?- kann man bei Befristung vorher 

kündigen oder nur entlassen? Grundsätzlich nicht aber kann vereinbart werden – 
Judikatur? 

80. Beschränkungen bei Befristungsregelung? Wenn sachlich gerechtfertigt was ist die 
Folge? - wann sprechen wir von einem befristeten Arbeitsverhältnis? 

81. Abgrenzung Befristung von Auflösung und Bedingung? Wann muss man da 
abgrenzen? Darf ich ein Arbeitsverhältnis auflösend bedingen?  

82. Was ist Kollektivvertragsfähigkeit? Voraussetzungen? - als bloßer Verein ohne 
Interessensvertretung zu sein wann kollektivvertragsfähig? - AG, die 
kollektivvertragsfähig sind? 

83. „Kollision“? 
84. Letzte (erste) Möglichkeiten der Pension 
85. Betriebsübergang? 
86. Übernahme der Mitarbeiter Tatbestandselement oder Rechtsfolge? Rechtsfolge, 

kann aber auch Tatbestandselement sein- kann AN was gegen Betriebsübergang 
tun? Widerspruchsrecht, privilegierte Kündigung - wann kündigen? 
Verschlechterung durch anderer KV, andere BV - wann widersprechen?  

87. Auflösung Kollektivvertragskollision? 
88. Mischbetrieb? 
89. Freiwillige und gesetzliche Interessensvertretung, welcher KV Vorrang? 
90. Wann liegt Berufsunfähigkeit bei Pensionsversicherung vor? 
91. Tätigkeitsschutz ab welchem Alter? - was besagt der Tätigkeitsschutz? 
92. Treuepflicht und Fürsorgepflicht? - wieso darf AN vom AG gewissen Schutz 

erwarten? Weil es gesetzliche Regelungen dazu gibt - was passiert wenn 
Treuepflichten verletzt werden?  

93. Leistungsansprüche? 
94. Versetzungsschutz - wann muss BR informiert werden oder zustimmen? - wenn BR 

ablehnt, was kann AG machen? Wenn es für Betrieb sachlich gerechtfertigt ist - 
wie kann sich AG absichern, dass es arbeitsvertraglich passt? Vereinbarung einer 
Versetzungsmöglichkeit im Arbeitsvertrag - was muss man bei Veränderung der 
Lage der Arbeitszeit beachten?  

95. Wann gebührt Notstandshilfe? - Voraussetzungen? - Höhe? Höhe Arbeitslosengeld? 
96. Arbeitsverdienst zu wenig für Bemessungsgrundlage?  
97. Mindestsicherung? Grundsätzlich Länder zuständig - Was kann Bund tun? 

Grundsatzgesetzgebung 
98. Was ist Pflegegeld und was ist Pflegekarenzgeld? 
99. Wann kann ein Betriebsinhaber eine Betriebsratswahl anfechten? 
100. Was ist der allgemeine Entlassungsschutz? 
101. Urlaubsersatzleistung? Was ist das und wann gebührt sie 
102. Was ist ein Zentralbetriebsrat? Wie/wann kommt er zustande? Was sind seine 

Befugnisse? 
103. Kündigungsentschädigung? Wann hat man Anspruch, wann nicht? 
104. Wie ist der KV aufgebaut? (normativer und schuldrechtlicher Teil) 
105. Was ist der allgemeine Entlassungsschutz? 
106. Was ist der besondere Entlassungsschutz? 
107. passiert bei einer unzulässigen Betriebsratswahl? 
108. Was ist eine freie Betriebsvereinbarung? Wie kommt sie zustande? 
109. Sind Ausbildungsverhältnisse AN? 
110. Was ist die Konkurrenzklausel? 
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111. Sukzessive Kompetenz? 
112. Was sind Sozialversicherungsträger? 
113. GSVG? 
114. Pflegegeld/Pflegekarenzgeld? 
115. Unter welchen Bedingungen gebührt von der AlV die Notstandshilfe? 
116. Mutterschutz? (in Zusammenhang mit Wochengeld) 
117. Was ist die Theorie der wesentlichen Bedingung? (UV) 
118. Was ist ein Arbeitsunfall? 
119. allgemeiner Entlassungsschutz / besonderer Entlassungsschutz  
120. Konkurrenzklausel  
121. ärztliche Behandlung (Anstaltspflege)  
122. Stellenausschreibung - Was ist zu beachten? 
123. GlBG KV-Fähigkeit Kraft Verleihung  
124. SVS der Selbstständigen Abfertigung alt/neu + Unterschiede  
125. Unterentlohnung (LSDGB, § 49 ASVG)  
126. Recht auf Arbeit (§ 18 BAG, § 9 BAG, völkerrechtliches Recht auf Arbeit, 

Grundlage: Fürsorgepflicht) -> Antwort in seinem Buch Recht auf Bildung -> Pacic 
Buch Entgeltformen  

127. DG Haftungsprivileg, Legalzession, Quotenvorrecht Risikohaftung 
Arbeitsunfall 

128. Konkrete Berufskrankheit - fällt Covid darunter?  
129. Arbeitsvermittlung vs Arbeitskräfteüberlassung  
130. Dienstzettel vs Dienstzeugnis vs Lohnzettel  
131. Integritätsabgeltung  
132. Versehrtenrente  
133. Außenseitermethoden (Krankenversicherung)  
134. Fragen beim Bewerbungsgespräch -> welche darf man stellen, welche nicht?  
135. Home Office, Betriebsmittel, Aufwandersatz?  
136. Wie sind freie DN versichert?  
137. Versetzungsschutz (2-Ebenen Theorie: 1. Ebene: BR-Zustimmung, 2. Ebene: 

Arbeitsvertrag) - kann AN nachteilig versetzt werden wenn BR nicht zustimmt? AN 
will das aber (-> nein.) - was wenn Versetzung nachteilig ist (-> braucht man die 
Zustimmung des BR) - Was wenn der BR die Zustimmung nicht erteilt? (-> 
Ersetzung der Zustimmung durch‘s Gericht). - Wann ist die Zustimmung des BR 
für eine nachteilige Versetzung zu erteilen? (-> wenn sie sachlich gerechtfertigt 
ist)  

138. Warum gehen wir in Ö davon aus, dass Ö Recht für die Arbeitsverträge zur 
Anwendung gelangt?  

139. Minderung der Erwerbsfähigkeit Einseitiger Urlaubsantritt? 
140. persönlicher Feiertag 
141. Pflegefreistellung 
142. 4 Abs 4 UrlG  
143. Invaliditätspension  

 

2020 
 

1. Sozialversicherungsträger  
2. Dienstfahrzeug vom AN nützen  
3. AN Schutzbestimmungen  
4. BR anfechten  
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5. Entgelt von Aufwandersatz  
6. Günstigkeitsprinzip:  
7. GSVG: Was ist ein KV und was kann geregelt sein im KV?  
8. Lohn?  
9. Mutterschutzbestimmungen 
10. Angestellter 
11. Betriebsvereinbarung 
12. Wie verhalten sich Befristung und Kündigungen zueinander?  

 

2019 
 

1. Nebenbeschäftigung? abträgliche Nebenbeschäftigungen? Zulässig? Wo können 
diese geregelt sein?  

2. Konkurrenzverbot? Wo geregelt?  
3. Was ist das GSVG?  

 

2018 
 

1. Welche Berührungspunkte bzw. Problemfelder haben Bestandsvertrag und 
Arbeitsvertrag? Warum gibt es hier Abgrenzungsschwierigkeiten?  

2. Rolle spielt die Rehabilitation im Sozialrecht?  
3. Aus welchen Gründen ist eine Betriebsratswahl anfechtbar?  
4. Einordung von Ausbildungsverträgen aus arbeitsrechtlicher Sicht?  
5. Versetzungsschutz?  
6. Kündigungsentschädigung?  
7. Ist-Lohn-Erhöhungen im Kollektivvertrag: Welche Formen? Auf welche 

Kompetenzgrundlage stützen sie sich? 
8. Wie sind freie Dienstnehmer sozialversicherungsrechtlich zu behandeln? 
9. Inwiefern können Sie den Erholungsurlaub in einer Betriebsvereinbarung regeln? 
10. Sozialleistungen im Fall von Pflegebedürftigen? 
11. Was ist die sukzessive Kompetenz? 
12. Welche Art von normativer Wirkung können Kollektivvertrag und  
13. Betriebsvereinbarung entfalten? 
14. Invalidität bei Arbeitern? Wie bestimmt sich die Invalidität? 17.Auf welchen 

Ebenen bzw. mit wem könnte ein Arbeitgeber eine Betriebsvereinbarung 
abschließen? 

15. Rechtsfolgen einer rechtswidrigen Entlassung?  
16. Kollektivvertrags-Kollisionen? 
17. Sie dürfen keiner Nebenbeschäftigung nachgehen im Arbeitsvertrag - wie geht 

man damit um? 
18. Was beinhaltet die Krankenbehandlung? 
19. Was ist ein Gesamtvertrag? 
20. Kampfmaßnahmen: wo geregelt, von wo ableitbar? 
21. Entgelt: Was ist Erfolgslohn? 
22. Arten von Betriebsvereinbarungen? 
23. Was ist eine Berufskrankheit in der Unfallversicherung? 
24. Was sagt Ihnen die Vereinbarung eines unbezahlten Urlaubes? 
25. Was sind betriebliche Wohlfahrtseinrichtungen? 
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26. Pensionsversicherung bei Arbeitern? 
27. Tätigkeitsschutz bei Härtefällen? 
28. Wie prüft man bei Selbstständigen die Erwerbstätigkeit? 
29. Ausländerbeschäftigungsgesetz 
30. Was muss man bei der Krankenbehandlung im Ausland im Sozialrecht beachten? 
31. Abgrenzung Gesellschafts- und Arbeitsvertrag  
32. Pensionskonto: Welche Beträge bzw. Prozent kommen auf das Pensionskonto? 
33. Versetzung: was, wann, wie, wo? 
34. Welche Fragen darf ein Arbeitgeber beim Einstellungsgespräch stellen und welche 

nicht? 
35. Worüber kann eine Betriebsvereinbarung geschlossen werden? 
36. Rechtsfragen/Probleme bei Teilzeit? 
37. Welche Möglichkeiten hat der Betriebsrat für Kontrollmaßnahmen? Was ist mit 

Kontrollmaßnahmen gemeint? Was sind technische Systeme zur Kontrolle der 
Arbeitnehmer, die keine Kontrollmaßnahmen sind?  

38. Was regelt das BSVG? 
39. Gleitzeit: was, wann, wie, Abgrenzung, Sinn? 
40. Wann gebührt einem Arbeitslosengeld? 
41. Was ist Entgelt? Sind Sachbezüge sozialversicherungsrechtlich zu berücksichtigen?  
42. Welche rechtliche Regelung fällt Ihnen ein in Bezug auf Ausbildungskosten? 
43. Was sind Sozialpläne? Wer kann sie regeln? Wo sind sie geregelt? 
44. Was ist der Erstattungskodex? 
45. Was macht der Hauptverband?  
46. Wie ist Krankheit im ASVG geregelt? 
47. Was ist die Drucktheorie? Entgeltverzicht? 
48. Dienstgeberhaftungsprivileg? 
49. Wann erlässt wer eine Satzung? Wer stellt wo Antrag, wie funktioniert das? 
50. Was ist Aufwandersatz? 
51. Arbeitgeber wird insolvent, was kann man tun? 
52. Wer ist Dienstgeber nach dem Sozialversicherungsrecht? 
53. Elternkarenz: was, wie, wann, wo? 
54. Was kann man zu Sozialversicherungsträgern sagen? Worin äußert sich deren 

Selbstverwaltungsrecht? 
55. Krankengeld? 
56. Besonderer Bestandsschutz von Betriebsrats-Mitgliedern? Abhängig wovon? 
57. Schadenersatzansprüche bei ungerechtfertigter Kündigung? 
58. Welche Funktionen haben Ersatzmitglieder zum Betriebsrat? 
59. Welche freiwilligen Versicherungsarten gibt es? 
60. Was besagt die Risikohaftung des Arbeitgebers? 
61. Kollektivvertrag und Kollektivvertragsansprüche im Zusammenhang mit 

Betriebsübergang? 
 

2017 
 

1. Wann hat man Anspruch auf Urlaubsersatzleistung? 
2. Wann können AN beim Betriebsübergang widersprechen? 
3. Was ist das Verweisungsfeld? 
4. Außenseiterwirkung 
5. Wie werden Arbeitsverträge ausgelegt? 
6. Aus welcher Rechtsgrundlage ergibt sich das Weisungsrecht? 
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7. Berufskrankheit in der Unfallversicherung 
 

2016 
 

1. Was ist eine Gelegenheitsursache?  
2. Was ist ein Mischbetrieb? (Kollektivvertragskollision)  
3. Fehlerhafte Entlassung  
4. Kündigung bei Bestandschutz  
5. Formalversicherung  
6. Was wissen Sie über die Gleichbehandlung im Arbeitsrecht?  
7. Welche Arten von Ist-Lohn Klauseln gibt es?  
8. Warum sind qualifizierte Ist-Lohn Klauseln rechtswidrig?  
9. Wann ist man in der GSVG versichert? Wann beginnt die Versicherungspflicht?  
10. Wer haftet bei Nichterbringung der Beiträge?  
11. Mutterschutz (Was ist das? Entgeltanspruch?), Elternteilzeit (Voraussetzungen 

dafür, Rechtsansprüche dazu)  
12. Entlassung, allgemeiner Kündigungsschutz, unwirksame Entlassung,  
13. Rechtsanspruch, Instanzen?  
14. Sozialversicherung allgemein, Hauptverbände, Landesärztekammern?  
15. Entgeltausfallprinzip?  
16. Sozialplan?  
17. Risikohaftung des AG?  
18. Steigerungsbetrag?  
19. AN-ähnliche Person?  
20. Fehlerhafte Entlassung?  
21. Knochen- und Gliedertaxen?  
22. Überlassung von Arbeitskräften?  
23. Arbeitslosenversicherung?  
24. Wie wirkt sich die Annahme der Betriebsratswahl auf BR-Mitglied aus?  
25. Was passiert, wenn man gegen Verbote des AGG verstößt?  
26. Krankenbehandlung?  
27. Auswirkungen auf AN, wenn Betriebsinhaber Insolvenz anmeldet?  
28. Vertragliche Behandlung Arbeiter und Angestellter?  
29. Gesamtvertrag in Krankversicherung?  

 

2015 
 

1. Was ist ein Sozialplan? Kann er auch im KollV geregelt werden?  
2. Elternkarenz, Elternteilzeit? Wann hat man Anspruch darauf, was ist, wenn der 

AG sich weigert? Welche Auswirkungen hat die Karenz/Teilzeit auf den 
besonderen Bestandschutz?  

3. Legalzession in der Sozialversicherung? Gegen wen?  
4. Dienstgeberhaftungsprivileg? Was ist ein Aufseher im Betrieb? Wann haften 

DG/Aufseher nicht, wann schon? Hat der SVTr evtl. doch Ansprüche gegen diese 
Personen? (§334 Rückgriffsansprüche)  

5. Unfallversicherung und Pensionsversicherung in Zusammenhang mit Arbeitsunfall 
und Betriebskrankheit  

6. Kollektivvertragsfähigkeit  
7. Pflegeurlaub  
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8. DN Erwerbsunfähigkeitspension  
9. Unterschied Arbeiter/ Ang  
10. Was ist Pflegeurlaub?  
11. Wer darf KollV auf AN Seite abschließen? Vereine?  
12. Was ist ein Sozialplan?  
13. Was darf KollV regeln?  
14. Legalzession im SV-Recht? gibt es das nur im ASVG?  
15. Dienstgeberhaftungsprivileg? gibt es Ausnahmen?  
16. Elternkarenz?  
17. Was ist Korridorpension?  
18. Mindestlohntarif? Satzung? Was ist Satzung von ihrer Rechtsqualität her? Warum 

ist sie VO?  
19. Was, wenn AG jemanden entlässt, ohne sich an gesetzl. Bestimmungen zu halten? 

Rechtsfolgen?  
20. Voraussetzungen für Anfechtung Entlassung? Wer genießt allg.  
21. Entlassungsschutz? Was muss für Anfechtung wegen Sozialwidrigkeit vorliegen?  
22. Abfertigung  
23. Was ist Berufskrankheit? Wofür spielt Unterscheidung abstrakt/ konkret eine 

Rolle?  
24. Wer darf das AR auf gesetzl. Ebene regeln?  
25. Wo dürfen die Länder im AR was regeln?  
26. Was heißt Privatautonomie? Worum geht es? Gibt es Einschränkungen im AR?  
27. Gibt es Fälle, in denen man Vertrag abschließen muss? à Behaltepflicht  
28. Wird Gruppenvergleich immer beim Günstigkeitsprinzip angewandt?  
29. Was ist das Recht auf Arbeit/ Beschäftigung? Warum hat man kein durchgehendes 

Recht auf Beschäftigung?  
30. Auf welcher Grundlage hat man Recht auf EFZ? Bestimmung? -->1155 Wie lange 

muss man Entgelt fortzahlen?  
31. Sozialrechtliche Stellung von freien DN  
32. Unterschied ASVG/ GSVG? Wann beginnt Versicherungspflicht nach GSVG?  
33. Was ist Fürsorgepflicht?  
34. Vertragsloser Zustand im Sozialrecht?  
35. Kann Gewerkschaft für einen Betrieb Betriebsversammlung einberufen?  
36. Ist-Lohn-Klauseln im KollV?  
37. Was regelt §1014? Rolle im Arbeitsrecht? --> Schadenshaftung  
38. Wer unterliegt DHG?  
39. Erwerbsunfaähigkeitspension  
40. Entgeltbezüge, Leistungslöhne, Darf ich Gewinnbeteiligung in BetrV regeln  
41. Was sind Jubiläumsprämien?  
42. Können einzelne AG KollV abschließen? unechte KollV? à im Geltungsbereich stark 

eingeschränkt, sodass er nur auf 1 Unternehmen anwendbar ist 
43. Überlassene Arbeitskräfte? nur AN oder auch andere Personen, für wen gilt AÜG 

--> AN ähnliche  
44. Beispiel für unzulässige Arbeitsklauseln (§14 AÜG)  
45. Überlasser KollV sagt 1000 Mindestlohn, Beschäftiger KollV sagt 1500 --> was ist 

Anspruch des Überlassenen? Was, wenn Überlasser nicht zahlt? Was ist 
Ausfallsbürge?  

46. Vertragsloser Zustand in KV? Kann man diesen Zustand hinausschieben?  
47. Was steht in Ärzteverträgen?  
48. Was sind Anwesenheitsprämien?  
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49. EFZ Tatbestände  
50. Anfechtung BR Wahl  
51. Was ist Pensionssplitting?  
52. Wie wird Höhe im alten Pensionsrecht bestimmt?  
53. Was ist ein Betrieb? Unterschied Betr/ Unternehmen?  
54. Kann man als Betr erklärt werden, ohne einer zu sein? Betriebsratspflichtig?  
55. Inhalt KollV + Auslegung: gibt es beim norm. Teil ergänzende Vertragsauslegung  
56. Verhältnis KollV/ Arbeitsvertrag à Gruppenvergleich?  
57. idealtypische Modelle sozialer Absicherung? Gemeinsamkeiten/ Unterschiede?  
58. Wer regelt Fürsorge? Auf welcher Grundlage haben Länder Mindestsicherung 

festgelegt? Wo ist SV einzuordnen?  
59. Versetzungsschutz  
60. Unterschied Arb/ Ang? Rolle im AR & SR?  
61. Pflichtversicherung GSVG  
62. Welche Betriebsvereinbarungen kann man über Entgelt abschließen?  
63. Leistungslohn/Erfolgslohn? Wann darf man auf Entgelt verzichten? Erklärern Sie  
64. Verwirkung/Versagung/Verzicht!  
65. Was ist Arbeitskampf? Gewerkschaft streikt über KollV. Konsequenzen vom  
66. Streik? Welche Anspruchsgrundlage auf Entgeltfortzahlung hätten nicht 

streikende AN? [§ 1155 ABGB kann AG verhindern, dass § 1155 ABGB zur Geltung 
kommt?  

67. Gibt es ein Recht auf Beschäftigung?  
68. Erklärern Sie Pflichtversicherung nach BSVG, B-KUVG, FSVG und NVG!  
69. Wer ist nach GSVG versichert?  
70. Unterschiede neue/alte Selbstständige? Ab wann sind sie pflichtversichert?  
71. Was heißt Vollversicherung? Wer ist nicht arbeitslosenversichert?  
72. Ansprüche von selbstständig Erwerbstätigen bei Berufsunfähigkeit?  
73. Was ist Entsendung? [gemeint: ins Ausland] wie sieht es mit der Versicherung aus? 

Gilt österreichisches AR? Sind KollV als solches anwendbar?  
74. KollV wie wirkt er; was beinhaltet er? Welche Funktion hat er? 
75. Was verstehen Sie unter Unternehmerrisiko? Kann man Aspekte des 

Unternehmerrisikos auf AN übertragen? Was wenn AN eigene Betriebsmittel 
verwendet? Was ist die Gefahr, wenn ich zu viele Aspekte Übertrage?  

76. Substitutionsformen des KollV? Was ist im Mischbetrieb, wenn Satzung und KollV 
aufeinandertreffen?  

77. Unterschied altes/neues Pensionsrecht bei Pensionhöhe?  
78. Was ist ein sogenannter FirmenkollV?  
79. Unterschied Überstunde/Mehrarbeit?  
80. Was ist Gleitzeit? Was muss man dabei vereinbaren?  
81. Was sagt Ihnen der Aufseher im Betrieb?  
82. Arbeitskollegenhaftung  
83. Hinterbliebenenpensionen? Wenn ich arbeite spielt das eine Rolle?  
84. Waisenpension, sonstige Leistungen außer Renten? Kann es sein, dass auch der 

frühere Ehegatte Anspruch hat?  
85. Bewerbungsgespräch, auf welche Normen muss man achten? Was wenn ich  
86. Lüge, obwohl die Frage zulässig ist? Personalfragebögen. Ersatz der 

Vorstellungskosten? Was wenn ich diskriminiert werde? Rechtsfolge?  
87. Was sind Ist-Lohnerhöhungen im KollV? Aufsaugklausel?  
88. Unterschied Rufbereitschaft/Arbeitsbereitschaft? Ist es möglich Überstunden 

pauschal zu entlohnen? Was wenn man mehr Überstunden leistet? Spezielles  
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89. Problem bei All-in- Vereinbarung?  
90. Notwendige Betriebsvereinbarungen?  
91. Anlageschäden bei Unfallversicherung? Muss Unfall im Betrieb eingetreten sein?  
92. allg. Bestandschutz – Sozialwidrigkeit?  
93. Wahlarzt / Vertragsarzt?  
94. Entgeltfortzahlung?  
95. Arbeiter / Angestellte?  
96. Konkurrenzverbot im KV/BV möglich?  
97. Versehrtenrente?  
98. ungerechtfertigte Entlassung, Fälle wo unwirksam? 3 Theorien?  
99. AG-Insolvenz? (Fonds)  
100. Regelpension - neues Pensionsrecht?  
101. Privatautonomie beeinträchtigt durch arbeitsrechtliche Regeln?  
102. Risikohaftung des AG, Analogie, planwidrige Lücke?  
103. Pflichtversicherung GSVG, alle Selbstständige darin? was darin geregelt?  
104. Freie BV?  
105. Änderungskündigung,Teilkündigung?  
106. EFZ bei freien DN?  
107. ARechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz?  
108. Homosexualität als Krankheit iSd SV-Rechts? | Heilbehandlung?  
109. Weisungsrecht des AG?  
110. Konkurrenzklausel?  
111. Gewöhnliche BV kündigen? Günstigkeitsvergleich?  
112. DHG - Haftungserleichterungen, für welche Schäden gilt DHG?  
113. Berufsschutz in Invaliditätspension?  
114. Abfertigung?  
115. Wie weit reicht DL-Pflicht ggü. AG? Recht auf Beschäftigung?  
116. Dienstgeberhaftungsprivileg, Legalzession, Quotenvorrecht?  
117. Was ist Entgelt im AR?  
118. Wohlfahrtseinrichtungen, Vorbehalte, was ist kein Entgelt?  
119. Mindestpension in Österreich? unter welchen Voraussetzungen  
120. Ausgleichszulage?  
121. Pflegegeld, Pflegestufen?  
122. Sozialhilfe, bedarfsorientierte Mindestsicherung?  
123. Hauskrankenpflege?  
124. ARechtliche Regelungen zu Befristung, Teilbefristung, aufl. Befristung?  
125. Was ist KV-Fähigkeit? Verleihung?  
126. Begünstigte Behinderte, Rechte für nicht begünstigte Behinderte?  
127. Unterschied Beitragshaftung? -schuld? DG im AR/SR, Beitragshöhe?  
128. Zeiterfassungssysteme - BR? BV?  
129. Entsendung?  
130. SV bei Entsendung / Sozialleistungen im Ausland?  
131. AK-Überlassung?  
132. AN iSd Betriebsverfassung?  
133. Auswirkungen Umstrukturierungen auf BV + Übergang?  
134. Entgelt gleich in AR + SR?  
135. Ist-Lohn-Klausel?  
136. Abgrenzung Ang und leitende Ang?  
137. Ang definieren, leitende Ang definieren, nach BV, nach AZG, warum 

ausgenommen aus AZG? Überstunden bei leit. Ang? --> KV  
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138. BKUVG? - wer aller? welche Versicherung? welche Versicherungen geregelt?  
139. Beamte generell, Pensionen früher, Fürsorge, Vorsorge, sind sie AN? gilt für 

sie AR Definition Arbeitsvertrag --> haben keinen Vertrag  
140. BV- welche gibt es? Beispiele für fakultative, darf KV regeln, dass BV etwas 

regelt? 
141. Dürfen BV Mindestentgelte regeln?  


