Fragensammlung:

a0. Univ.-Prof. MMag. Dr. Michaela {‘
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Windisch-Graetz Aktions
Gemeinschaft
Du hast auch Priifungsfragen mitgeschrieben? Jus

Dann schick sie uns bitte an info@agjus.at oder nutze unser Formular! Vielen
Dank! Du unterstiitzt uns damit sehr beim Ausbau der Fragensammlung und hilfst uns, das Service
fiir alle Kolleginnen und Kollegen noch weiter zu verbessern!

Die Fragen dienen rein der Ubung und stellen keine Stoffabgrenzung dar! Alle Angaben ohne Gewdhr!
Vielen Dank allen Studierenden, die uns Fragen zugeschickt haben!

Eure AGJus

2022

Unfallversicherung bei Betriebsfeier

1014 Risikohaftung

Versetzung ins Homeoffice moglich?

Home- Office a.Kann man Home-Office Uber eine Betriebsvereinbarung

vereinbaren, wenn ja wie? b. Schritte der Versetzung in das Home-Office

Haftungsprivileg des AG 3. Regress der Sozialversicherung

AN raucht im Biro eine Zigarette - wobei das Rauchen in Innenraumen erlaubt

wurde - anschlieBend wirft er sie in den Mulleimer, dieser fangt in Folge dessen

Feuer, welches sich auf die Buroraumlichkeiten ausbreitet und diese zerstort.

7. Was sind die Voraussetzungen um einen BR zu wahlen und wie wird dieser
gewahlt.

8. Mehrfachversicherung

NOwWDN -

o U1

2021

Ubernimmt die Krankenversicherung die Pille?
DHG MaRigungskriterien

Arten der Betriebsvereinbarung
Betriebsubung

allgemeiner Kiuindigungsschutz

Wahlmangel BR

Pensionsberechnung

Invaliditatspension

freie BV

10. Versehrtenrente

11.Entsende-RL

12.EFZ -Krankheitsfall

13.Homeoffice (Versetzung)

14.Vergleich von AN, freiem DV und Werkvertrag
15. Kollektivvertrag, Gruppenvergleich
16.Unterschied zw. Arbeitern und Angestellten
17.KotrollmaBnahmen (Fieberkontrolle) + Arten von Betriebsvereinbarungen
18. Neue Selbstandige

WoONGIARWN =
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19. Ausbildungskosten

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Rechtsfolgen eines Betriebsuberganges auf Ebene des AV, KollV, BV
Versehrtenrente

Koalitionsfreiheit

Uberstunden

Invaliditatspension

Entlassung

Schadenshaftung (Zigarettenfall Zimmerbrand)
Kostenubernahme des KVTr fir Verhutungsmittel
Schutz vor Konkurrenz

KV-Inhalt

Krankengeld

§ 1155 ABGB

32. Aufseher

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.
54.

ao.

Behinderten-Begriffe

Risikohaftung des AG
Theorie der wesentlichen Bedingung
Teilzeitarbeit - Mehrarbeit vs Uberstunden, Diskriminierung weil sie

unterschiedlich abgegolten werden?

Wo finde ich Entlassungsgrinde?

Ausgleichszulage

Rom | VO Arbeitsvertragsstatut - Beziehung zur Entsende RL

Kundigungsfristen und Termine

Gruppenvergleich Kollektivvertrag

Anfechtung BR Wahl - Wo geregelt?

Auf welcher Ebene werden Lohne geregelt?

Sozialhilfe Richtsatz

Versehrtenrente - Augapfel?

Was regelt das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz? Was ist der
Normszweck?Arbeitnehmer fahrt LKW des Arbeitgebermit uberhohter
Geschwindigkeitin Graben. Wie schaut es rechtlich aus?Welche Kriterien gibt es?
Welche Arten von Betriebsvereinbarungen und welche Voraussetzungen gibt es,
um eine solche abzuschlieBen?Was heiBt (in diesem Zusammenhang?) Arbeitgeber
und Arbeitnehmer?Telefonuberwachung: Kann/Muss Betriebsrat zustimmen? Was
passiert,wenn er nicht zustimmt? Was passiert, wenn es zu keiner Einigung
kommt? (MaBnahme kann nicht eingefuhrt werden)

Verhutungsmittel aufKosten derKrankenkassa(Schwangerschaft oder Folgen der
Schwangerschaft als Krankheit?)Wann hat man Anspruch auf Heilmittel?
Arbeitgeber mochte Stelle ausschreiben und schreibt es werden ausschlieBlich
osterreichische Staatsbiirger mit Wohnsitz in O gesucht, die nicht alter als 35
sind(Gleichbehandlungsgesetz, Arbeitnehmerfreizigigkeit, Verwaltungsstrafen,
Vertrauensschaden und immaterieller Schaden)

Home Office, Beschadigung des eigenen Laptops zuhause, anwendbare
Norm?(nicht DHG, sondern Risikohaftung des Arbeitnehmers)

.Versicherter war Koch (hat Koch gelernt), verliert Bein, es wird angenommen,

dass Koch stehen muss, Wie schaut es aus mit Invalidatspension?

Arbeitgeber investiert in Ausbildungen seiner Arbeitnehmer und fragt Anwaltin,
wie er es machenkann, dass AN nicht 1 Monat nach Ausbildung wieder weggehen,
wo geregelt?

Anfechtung und Nichtigkeit von BR-Wahlen? Wann?

Wie wird die Pension bemessen?Wieso bekommt Oma wenig Pension? Freund
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fragt,was er tun kann, um hohe Pension zu bekommen?

55.Was ist eine Betriebsubung?Wie kommt man wieder heraus?

56.Was ist Anderungskiindigung?

57.Wie ist die Sozialversicherung organisiert?

58. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Wo geregelt und wie sind Regelungen im
Detail?

59. Arbeitgeber (Uni Wien) mochte Arbeitnehmer in Home Office schicken. Was
braucht es dafur? Geht es mit Betriebsvereinbarung? Was geht mit
Betriebsvereinbarung?Was ist das arbeitsrechtlich, wenn AG sagt, dass AN ins
Home Office geschickt wird. (Versetzung) Was gilt es bei Versetzung zu
berlicksichtigen?

60. Arbeitsunfall

61.Unterschied  Arbeitsvertrag, freier  Dienstvertrag, = Werkvertrag?Freier
Dienstvertrag wird wie beendet? Welche Regelungen werden auf freie
Dienstnehmer angewendet?

62.Was ist ein Kollektivvertrag? Was ist das Gunstigkeitsprinzip?KV regelt 1 Woche
Sonderfreizeit, AG macht mit AN aus, dass AN stattdessen 1 Monat Entgelt
bekommt: Moglich?

63. Arbeitslosenversicherung: Wie organisiert? Wann Anspruch auf
Arbeitslosengeld?Wer verwaltet es? Wie hoch ist es?

64.Was regelt die Entsende-RL? Was ist eine freie Betriebsvereinbarung? Wie konnen
Inhalte der Betriebsvereinbarung in Einzelvertrage ubergehen?

65. Versehrtenrente. Wer bezahlt sie?

66.AG will AN ins Homeoffice schicken - wie kann er das machen? (Versetzung,
Einzelvereinbarung, Anderungskiindigung)

67.AG spricht heute die Kundigung aus - wann endet das Arbeitsverhaltnis?
(Kundigungsfristen)

68. Aufseher

69.Was kann ein leitender Angestellter gegen seine Kundigung tun? (Und was, wenn
er bereits alt ist)

70.Behindertenbegriff

71.Krankheitsbegriff im Sozialrecht

72.Life Style Medizin

73. Abschlussnorm und Inhaltsnorm (KV)

74. Ausgleichstaxe

75. Ausgleichszulage

2020

Was bedeutet ArbG und handelt es sich dabei um Gesetzte mit 2/3 Mehrheit
Betriebsuibung (100€ Weihnachtsgeschenk)

Normenvertrag (im Arbeitsrecht und wo im Sozialrecht)

Invaliditatspension (Berufsschutz)

A WN =

2019

1. Sozialgestaltungspflicht des AG? )
2. Welche Arte von Beschaftigte gibt es in O? (Beamte, Vertragsbedienstete,..)

ao. Univ.-Prof. MMag. Dr. Michaela Windisch-Graetz - AG Jus 3



Pflichtversicherung

Betriebsubergang (AVRAG, BetriebsuibergangsRL, Wer hat die Kriterien

entwickelt

Kaffeehaus wird in eine Tschibo Filiale verwandelt

Kundigung uber Whatsapp

Mindestsicherung

ROM 1

9. Invaliditatspension

10.Verfahren im Arbeitsrecht (Instanzenziige)

11. Arbeitszeit (AZG, NAZ)

12.Theorie der wesentlichen Bedingung (Milchfalschenfall)

13. AN ist auf Bali, muss am Mo wieder am Arbeitsplatz sein, aber durch

14. Aschewolke schafft er den

15. Ruckflug nicht (Ubahnstorung)

16.Sozialwidrigkeit

17. Angleichung Arbeiter - Angestellter

18.freie DN, wo sind die versichert?

19. Rechtsfolge des Betriebsubergang

20. Motive einen freien DN zu nehmen anstelle eines AN

21.Leistungen aus der Krankenversicherung (Nasenop, zahlt die Krankenkassa
wenn sie zu hasslich ist?)

22.AG versetzt AN von Wien nach St. Polten

23.freie Betriebsvereinbarung

24.sukzessive Kompetenz

25.Stellenausschreibung - Kellnerin gesucht keine Auslander

26.Normenvertrag

27.Haftung des AN (kompletter Fall, DHG!)

28.Hochstbemessungsgrundlage, Hochstbeitragsgrundlage

pal

PN

2018

. Arbeitnehmerfreizugigkeit? Wie ist das mit Kroatien?

. Frau plant eine In-Vitro Fertilisation und wird gekiindigt - besonderer
Kundigungsschutz, GIBG

3. Wie bemisst man die Pension?

N —

2017

—
.

Ein AN wird am Arbeitsplatz gemobbt. Was kann er machen? Gegen wen hat
er Anspriche? Anspruch auf immateriellen Schadenersatz?

Kiundigung BV

Wie ist die Sozialversicherung organisiert?

Abfertigung alt/neu

Stellenausschreibung - gesucht wird ein osterreichischer Mann unter 35.
Probleme?

Geldleistungen der Unfallversicherung, v.a. Integritatsabgeltung
Beguinstigter Behinderter

AN raucht im Unternehmen und schmeilit die Zigarette in den Papierkorb -

WRNSUAWN
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Zimmerbrand
10. BerufsfuBballer - querschnittsgelahmt
11.israelischer FuBballer hat am SA wegen Glauben Sportverbot
12.Rom 1 VO
13.Betriebsvereinbarung - Beendigung Krankheitsbegriff
14. Wochengeld
15. Behindertenbegriff
16.Gibt es in ost. Gesetzliche Mindestlohne?
17. Abfertigung alt und neu Stellenausschreibung Manner bis 30 Jahre
18. Geldleistungen der UV ungerechtfertigte Entlassung
19.was passiert bei der Umstrukturierung von Betrieben mit dem BR und der BV
20. Unverbindlichkeitsborbehalt
21.KV-Kollission
22.Heilmittel
23.Versetzung
24.besondererKundigungsschutz
25.Kundigung im Krankenstand
26.heute kundigen, wann endet das AV?
27.wo ist der Urlaubsverbrauch geregelt KontrollmaBnahmen
28. Risikoreiches Verhalten in der SV Entgeltfortzahlungstatbestande Anfechtung
29.BR wahl Dienstgeberhaftungsprivileg Probemonat
30. Koalitionsfreiheit
31. Ausgleichszulage
32. Ausgleichstaxe
33.Sozialvergleich
34. Mindestssicherung
35. Uberstunde
36. Gunstigkeitsvergleich Arbeitslosenversicherung Entsenderichtlinie
37.Inhalt von KV
38. Invaliditatspension AuBenseiterwirkung
39.Betriebsbegriff
40. Gesamtvertrag
41.Konkurrenz nach Ende des DV
42.Kopftuch und Nigab
43.Pension bemessen
44.Konkurrenzverbot
45.freiw. Bv
46.ex lege Versicherung Ausbildungskostenriickerstattungsklausel
47.1st Lohn Klausel
48.Berufsschutz in der PV Arbeiter/Angestellte
49. AN isd 36 ArbVG
50. Arbeitsunfall bei Kollegen Normenvertrag
51. Nostandshilfe
52.All-In
53. AN Schutz
54.Theorie der wesentlichen Bedingung 1155 ABGB
55.BR Mitglied
56.0rganisation der SV
57.AN - freier DN
58. Betriebslibergang
59. AN schadigt Kollege Versicherungsjahre
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60. Arzt und Gewerkschaft

61.Welche Sanktionen kennt das Gleichbehandlungsgesetz

62.Was fur Arten von Betriebsvereinbarungen gibt es?

63.Was ist die Geringfugigkeitsgrenze?

64.Was ist das Arbeitsinspektorat? Aufgaben?

65. Urlaub wurde ordnungsgemal vereinbart und angetreten. AG verlangt

66.sofortige Heimkehr, weil 2 AN krank sind. Ist das zulassig?

67.Wie ist die SV organisiert?

68. AG verlangt von AN, dass sie Werbung fir die Firma auf ihren privaten

69.Facebook Accounts machen. Probleme?

70. Man wird gekundigt, was kann man in einem Betrieb mit BR dagegen machen?

71.Was ist das soziale an der SV?

72.Was ist Karenz? Was fur Karenzierungsmoglichkeiten gibt es?

73.AG gewahrt jedes Jahr zu Weihnachten einen 100€ Gutschein, ab diesem Jahr

74.nicht mehr.

75.Was ist die Versehrtenrente?

76.Wie ist der Urlaubsverbrauch geregelt?

77.AG mochten beim Eingang einen Fingerprintscanner installieren. Ist das

78.zulassig?

79.Welche Rolle spielt das Risiko in der SV?

80.Welche Entgeltfortzahlungstagbestande gibt es?

81.Unterschied Anfechtung/Nichtigkeit bei der BR-Wahl-

82.Was ist das DG-Haftungsprivileg?

83.AV mit ersten 3 Monaten als Probemonate vereinbart. Im dritten Monat
kindigt der AG ohne Angabe von Grunden. Wie ist die Rechtslage?

84.Was ist die Koalitionsfreiheit?

85.Was ist die Ausgleichszulage?

86.Was ist die Ausgleichstaxe?

87.Was ist ein Sozialvergleich?

88.Was ist die Mindestsicherung?

89.Was ist eine Uberstunde?

90.Was ist ein Gunstigkeitsprinzip? Wo geregelt?

91.Wie ist die Arbeitslosenversicherung organisiert?

92.Was regelt die Entsenderichtlinie?

93.Inhalt von KV?

94.Wer hat einen Anspruch auf Invaliditatspension?

95. AuBenseiterwirkung von KV?

96.Betriebsbegriff + kann in einer Billa Filiale ein BR gewahlt werden?

97.Was ist ein arztlicher Gesamtvertrag?

98. Konkurrenzklausel

99.0GH: Notariatsangestellt mit Kopftuch will auf Nigab wechseln. AG will das

100.nicht und erteilt eine Weisung. Was fur Probleme konnte es geben?

101.Wie wird die Pension berechnet?

102.Was ist ein Konkurrenzverbot?

103.Was ist eine freie BV?

104.Warum ist die SV eine ex lege Versicherung? Ist ein Schwarzarbeiter
versichert?

105.Was ist die Ausbildungskostenruckerstattungsklausel?

106.Was ist eine Ist-Lohn Klausel?

107.Gibt es einen Berufsschutz in der Pensionsversicherung?

108.Unterschied Arbeiter & Angestellter
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109.Wer ist AN gemal 8§36 ArbVG?

110.Arbeitsunfall: Haftung AN gegenuber einen anderen AN?

111.Vorschriften bei sexueller Belastigung?

112.Was ist ein Normenvertrag?

113.Was ist die Notstandhilfe?

114.Was ist ein All-In Vertrag?

115.AN-Schutz in Osterreich?

116.Theorie der wesentlichen Bedingung?

117.Was regelt §1155 ABGB?

118.Welche Stellung hat ein BR-Mitglied?

119.Wie ist eine SV organisiert?

120.Unterschied AN & freier DN im Arbeitsrecht?

121.Betriebsubergang

122.AN schadigt anderen AN auf Baustelle, wie ist die Rechtslage?

123.An ist mit seinem eigenen Auto fur den AG unterwegs und baut einen Unfall.

124.Kann er Schadenersatz vom AG verlangen?

125.Welche Rolle spielen Versicherungsjahre?

126.Gibt es ein Recht auf Beschaftigung? Behinderte/Ausgleichstaxe

127 .Was sind Kollektivvertragskollisionen?

128.Wie kann es dazu kommen, dass mehrere KV gelten?

129.Geringfugigkeitsgrenze - Sozialversicherungsrecht?

130.Sonstige Rolle der Geringfugigkeitsgrenze?

131.Arbeitslosenversicherung?

132.Zuverdienstgrenzen?

133.Arbeitsubermittlung-Arbeitsuberlassung

134.Rechtsstellung AN zum Beschaftigten?

135.FursorgePflicht? Weisungsrechte?

136.Arbeitskrafte UberlassungsG.

137.Dienstnehmerhaftungsgesetz An beschadigt etwas im Beschaftigerbetrieb

138.Ausgleichszulage?

139.Stellenausschreibung: Nur Osterreicher werden angestellt AN will sich jetzt
gegen diese Ausschreibung wehren? Kann er das? Wie?

140.Was ist ein Betrieb?

141.Invaliditatspension? Wer bekommt die? Wann? Wieso? Voraussetzungen?

142.WREHA? Berufliche Reha, wie schaut sowas aus?Was gibt es fur

143.Geldleistungen?

144.AN ist auf Urlaub. AG will, dass AN sofort zurtickkommt.

145.Ausgleichstaxe? Behindertenbegriff

146.Wie berechnet man Pensionen in Osterreich?

147 .Was ist eine Entlassung? EntlassungsGriinde

148.Wie ist die Arbeitslosenversicherung geregelt?

149.Was sind all-in-Klauseln?

150.Unterschied Mehrarbeit - Uberstunden?

151.Unterschied Anfechtung - Nichtigkeit von Betriebsratswahlen

152.0sterreicher wird fiir 6 Monate nach Bukarest geschickt. Welches AR gilt?

153.Arbeitgeber will lauter Videokameras im Betrieb aufstellen. Wie ist die

154.Rechtslage?

155.Dienstgeberhaftungsprivileg 333ASVG

156.Was regelt die Entsenderichtlinie?

157.Bayrisches Wirtshaus hat geschlossen: Nachfolgelokal: arabischer

158.Bauchtanzclub Betriebsubergang oder nicht? Was ist das uberhaupt? Wann
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liegt ein BU vor, wann nicht usw...

159.Was ist eine Legalzession?

160.AG kann AN fur 3 Tage nicht beschaftigen, weil Computersystem
defekt/kaputt ist! Rechtslage?

161.Was ist ein Normenvertrag? Was ist verfassungsrechtlich bedenklich am
Normenvertrag?

162.Wie ist die Sozialversicherung organisiert? Rechtlich organisiert??

163.Was sind Sozialversicherungstrager uberhaupt?

164.Gibt es ein gesetzliches geregtes Entgelt

165.AG betreibt eine Kantine, die AN konnen besonders glinstig dort essen. Der
AG stellt dann die Kantine ein. Wie schaut das rechtlich aus??

166.0sterreicherin hat sich in Frankreich Briiste machen lassen. Nach wenigen
Wochen rinnt das Silikon raus und die Briste missen sofort in O
herausgenommen werden. Zahlt die KV? Krankheitsbegriff? SE-Ansprliche der

167.Frau? Legalzession? Unterschied Zession/Legalzession...

168.Wie ist der Arbeitnehmerschutz konzipiert? Welche Formen gibt es
uberhaupt??

169.AG stellt den Schonsten ein. Rechtslage?

170.Erstattungskodex - Was ist das?

171.Arzneimittelverzeichnis-Wasistdas?

172.Leistungssachen - taxativ aufgezahlt

173.Was ist eine Gewerkschaft??

174.Ein Arzt hat beschlossen er grundet eine neue Gewerkschaft. Geht das? Geht
das nicht?

175.Auf welcher Rechtsgrundlage Koalitionsfreiheit?

176.Kollektivvertragsfahigkeit? - Wirtschaftskammer / OGB

177 .Kundigungsschutz Braucht man fur Kundigung einen Grund?

178.AN will jedoch weiter arbeiten, was kann er tun?

179.Was ist die Mindestsicherung?? Wie wird sie finanziert?

180.Sexuelle Belastigung und Rechtsfolgen? Immaterieller schadenersatz wie

181.bemessen, Regelungen dazu? MaBnahmen des ag?

182.Ag hat Hotel und Fleischerei, 2 KV wie sieht die kv unterworfenheit der an?

183.Skikurs, dann hat der Lehrer einen Unfall 1 Woche vorher, warum fallt das

184.nicht als Arbeitsunfall? Risiko wann schlieBt das einem aus dem

185.Unfallversicherungsschutz?

186.Mindestsicherung? Was heilit es wird aufs vermogen geschaut? Wie wird sie

187.finanziert? Woher hat der staat das geld? Aus steuermitteln?

188.Was ist ein sozialplan? Kommt es auf die betriebsgroBe an? Wie ist das mit 12

189.AN? BV die einen inhalt haben der nicht vom gesetz zugelassen wird?

190.Ungerechtertige entlassung? Rechtsfolgen?

191.14 Tage krank im Bett? Krankheit? EFZ? Regelungen im Gesetz?

192.Betriebsubergang Kv wechsel zwischen verauBerer und erwerber? Neue Kv ist
schlechter als der alte?

193.Invaliditatspension? Fur wen gedacht? Wo ist das geregelt und wer ist
anspruchsberechtigt? Was heiBt der Berufsschutz? 50% wie komme ich auf
darauf? Wovon wird das berechnet? m kunden etwas schadigt? 1313a?
MaRigungsgriinde?

194.Ag kontrollmaBnahmen? Ag und BR? Unterlassungsklage!!!

195.Neue Selbstandige? Vertragliche grundlage? Konnen frei dn oder einen
werkvertrag haben!

196.Unterschied zwischen ag und an und wovon ist das von bedeutung? Nicht
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hohere kaufmannsiche tatigkeiten? BerufsfuBballspieler?

197.Arzt hat die eine Gewerkschaft gegriindet? Recht drauf oder ist das verboten?

198.Rechtsgrundlage auf einen anspruch eine Gewerkscahft zu griinden? Im
arbvg!!

199.Selbsternannte Gewerkschaft?

200.Pensionsbemessung?

201.Versehrentenrente? Wie wird diese bemessen?

202.Der An wird heute gekundigt wann ist sein dv beendet?
Massenfrihwarnsystem?

203.AuBenseiterwirkung? Kann der an nicht arbeitgeber mitglied sein? Funktion?
§ 12!

204.AG Uberlegt ob er einen AN entlassen soll, aufgrund sexueller Belastigung?

205.Grunde? Wo stehen sie, und welcher kommt in Frage? Entlassungstatbestand?

206.lkea; 7 an grunden eine BR? Unselbstadniger Betriebsteil ist der BR?

207.Selbstandigkeit, eigenstandigkeit, und organisatiatorische einheit? Ist das
Ikea restaurant ein unselbstandiger Betriebsteil? Warum? wann ist ein
selbstandiger Betriebsteil vorhanden? Worauf schaut man selbstandigkeit und
eigenstadnigkeit? Ist das restaurant wunabhangig sprich zb andere
offnungszeiten, produktionablaufe sind unabhangig?

208.Hochstbeitragsgrundlage in der sv?

209.An sitzt auf Bali fest; Urlaubsvereinbarung ist ausgeschopft und er kommt 3

210.Tage zu spat in die Arbeit? Dienstverhinderungsgrunde? 1155 Abgb und 8 Ang?

211.Wie musste die konstellation sein?

212.l1kea Restaurant BR? Unzulassige Wahl des Br? Nichtgkeit und Anfechtung?

213.Unterschiede zwischen 59 und 60 §§?

214.AN wird Arbeitslos? Wenn der An jung ist wie sehen da die Fristen aus?
Blodverhalten beim Bewerbungsgesprach? Beginn des Studiums mit
Arbeitslosengeld finanzieren?

215.AN versetzen von Wien nach linz? Wie funktioniert der 101 Arbvg
Versetzungsschutz? Vertragsrecht mit Versetzung zusammenhang?

216.3 Monate Probemonate? Vertragsklausel?

217.Aufseher im Betrieb? DG-Haftungsprivileg?

218.2 Schutzmechanismen fur An mit Behinderung? Besonderer Kundigungsschutz?

219.83 Behindertenbegriff? Kundigung aufgrund eines verponten Moives?

220.An ist mit dem eigen auto unterwegs, an baut einen unfall?

221.Was ist eine legalzession? 332 asvg? Welche anspruche gehen nicht uber?

222 .Fahrlassigkeit?

223.Ag gegen Konkurrenz schutzen kann?

224.Sportgeschaft wird geschlossen, der verauBere beendet alle av, wie wirkt
sich das auf dem erwerber aus? Liegt ein Betriebsubergang vor oder nicht?

225.Versicherter ist skifahren, verunfallt, rettungshubschrauber? Wie sieht das
mit dem transportkpoten aus?

226. Brexit auswirkungen im eu recht? Auf arbeiter? Entsendungen RL?

227 .Welche Rechtsolgen des Gleichbehandlungsrecht? Schadenersatz!

228.Stellenausschreibung?

229.Freie DN wo sind sie versichert? Freier DV?

230.Ag und an vereinbaren, Ausbildungskostenrickersatz? Gesamtbetrag muss
aliquotiert werden! Nichtigkeit?

231.Soziale gestaltungspflicht des dg? Izm mit sozialwidrigen kiindigungen?

232.Versicherte hat mit 17 eine glatze wie sieht die behandlung aus?

233.Unterschied zwisschen arbeitsvertrag/ werkvertrag/ frei dn? Was gilt fur
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freie dn nicht?

234.Mindestlohne geregelt? Mindestlohntarif und satzung?

235.Arztlicher Gesamtertrag?

236.Was konnen Sie mir uber Arbeitsinspektorate erzahlen?

237.Ein Arbeitnehmer ist auf Hawaii (Urlaub), Arbeitgeber ruft ihn an und
mochte, dass er sofort wieder kommt, weil Notstand herrscht - wie ist die
Rechtslage?

238.Ein Arbeitnehmer vereinbart eine Urlaubswoche mit dem Arbeitgeber,
mochte sich dann kurzfristig doch eine andere nehmen - wie ist die
Rechtslage?

239.Wie ist die Sozialversicherung organisiert?

240.Warum schlieBt der Hauptverband Gesamtvertrage und nicht die jeweilige
GKK?

241.1155 ABGB Was regelt das? Was muss sich AN anrechen lassen (was er
erworben hat, hatte erwerben konnen und sonstige Kosten, zb Fahrtkosten);
wann muss er was erwerben? andere Grunde EFZ trotz unterlassener
Arbeitsleistung

242 .Betriebsratmitglieder, Besonderheiten 105 Verpontes Motiv wegen BR
Mitgliedschaft Besonderer Kundigungsschutz BRM Wozu gibt es dann den 105
auch noch

243.Wie sind die Sozialversicherungstrager organisiert?

244 .Sukzessive Kompetenz

245.Wieso muss es im Fruhwarnsystem angezeigt werden, wenn mehrere

246.Arbeitnehmer gekundigt werden?

247 Voraussetzungen beim DHG?

248.Wegunfall beim Sozialrecht?

2016
1. Welche Besonderheiten finden sich im Arbeitsrechtverfahren?
2. Was bedeutet Neuer Selbststandiger?
3. Was ist eine Integritatsabgeltung?
4. Was konnen Sie mir zu sexueller Belastigung am Arbeitsplatz sagen?
5. Wann hat jemand Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei besonders wichtigen
6. Grunden bzw. wegen Krankheit? Welche Rechtsgrundlage? (Unterschied

rechtliche & tatsachliche Grunde; Wie lange hat man Anspruch darauf? Welche
Rolle spielt KV dabei?)

7. In einer Billa Filiale soll ein Betriebsrat gebildet werden. Ist eine Billa Filiale
uberhaupt ein Betrieb? (Was ist, wenn trotzdem ein Betriebsrat gebildet wird?
- Anfechtung / Nichtigkeit)

8. Neue Selbstandige - Wo sind sie versichert?

9. Osterreichischer Mindestlohntarif - Wo ist dieser geregelt?

10.Ein AG mochte einen AN versetzen - Was ist dabei zu beachten? Wo ist dies
geregelt? (Prufung auf 2 Ebenen)

11.Ein Unternehmen veranstaltet eine Betriebsfeier. Ein AN verletzt sich,

12.nachdem der AG nicht mehr da ist. Unfallversicherung?

13.Ein AN ist mit seinem eigenen Auto fur den AG unterwegs und fahrt dabei

14.gegen einen Baum. Wie sieht es mit der Haftung des AG aus? a Risikohaftung

15.des AG? (8 1014 ABGB analoge Anwendung; § 2 DHG analog)

16.Bei einer Betriebsratswahl gibt es Mangel - welche Moglichkeiten gibt es,
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17.dagegen vorzugehen? Welche Rechtsbehelfe stehen zur Verfluigung?

18. (Unterschied der beiden Moglichkeiten?)

19.Was ist die Versehrtenrente? (Wie ist sie bemessen? Darf man nebenbei
arbeiten - geringfugig? Welche Funktion?)

20. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den AG? Wo geregelt?

21.Ein AN ist in Wien beschaftigt, er soll fur 3 Jahre nach Rumanien versetzt

22.werden. Was ist zu beachten? Was konnte ein Problem sein? (Kollisionsregeln,

23.ROM-I-Verordnung, Entsende-RL)

24.Wie ist der Krankheitsbegriff in der Krankenversicherung definiert?

25.In einer Justizanstalt wollen Gefangene eine Gewerkschaft bilden. Welche

26.Frage stellt sich dabei? Konnen Gefangene Uberhaupt eine Gewerkschaft
bilden? (Koalitionsfreiheit)

27.Ein AN betatigt sich gewerkschaftlich und wird deshalb gekiindigt. Problem?
Folgen? Kann man etwas dagegen machen?

28.Was ist ein Aufseher im Betrieb?

29.Hat der AG die Moglichkeit, sich einseitige Anderungen des Arbeitsvertrages

30.vorzubehalten? Widerrufsvorbehalt, Unverbindlichkeitsvorbehalt)

31.Welche Auswirkungen hat ein Betriebsubergang auf kollektivvertragliche

32.Betriebsvereinbarungen?

33.Welche Umverteilungselemente gibt es in der Sozialversicherung? In welchem

34. Zweig gibt es welche, in welchem nicht?

35.Was ist Pflegegeld? Wozu gibt es das? An wen wird es gezahlt? Auf welcher

36.Rechtsgrundlage

37.Welche Behindertenbegriffe kennt das BEinstG? (Begunstigte Behinderte,

38.Behindertenbegriff nach § 3 BEinstG)

39.Was ist ein Sozialplan?

40.Was ist Krankengeld? - Def.

41.5ind leitende Angestellte zum Teil von gewissen Schutz ausgenommen? Z.B.

42.AZG (Hochstgrenzen gelten fur ihn nicht)

43.Ein AG hat 2 Gewerbeberechtigungen, 2 Geschafte - Folgen?

44.Was ist ein arztlicher Gesamtvertrag?

45.Ein AN wird grundlos entlassen - Welche Moglichkeiten hat der AN?

46.Was sind All-in Vertrage?

47.Was ist eine Ausgleichszulage?

48.Ein AG vereinbart mit einem AN fur 3 Monate Probemonate (als
Arbeitsvertrag), unbefristet, zulassig?

49.Ein AN beschadigt bei einem Kunden etwas. Hat dieser

50.Schadenersatzanspriche?

51.Was ist Notstandshilfe? (Wovon ist der Bezug abhangig? Wie lange gebuhrt sie?)

52.Ein AG schickt einen seiner AN nach Rumanien - Wie wirkt sich das auf den AN
aus?

53.Was sind KontrollmaBnahmen, die die Menschenwurde beruhren?

54.Was ist das Dienstgeberhaftpflichtprivileg?

55.Im AV wird vereinbart, dass der AG dem AN die Ausbildung zahlt, dafur
verpflichtet sich der AN dazu, fur 8 Jahre beim AG zu arbeiten. Rechtliche
Folgen?

56.Was ist das Gunstigkeitsprinzip? Wo ist es geregelt? Was bedeutet es?

57.Welche Anspriiche bestehen fiir Versicherte (aus O) fiir

58. Auslandskrankenbehandlungen?

59.Was ist eine Uberstunde?

60.Ein AG mochte einen AN versetzen - Was muss er beachten?
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61.Was sind geringfligig Beschaftigte in der Sozialversicherung?

62.Was ist der Unterschied zwischen Arbeitsvertrag, freier Dienstvertrag und

63.Werkvertrag?

64. Wer ist in Osterreich kollektivvertragsfahig?

65.Was ist eine Legalzession? (§ 332 ASVG)

66.Es wird eine Uberstundenpauschale von 500€ vereinbart - Wann ist diese
Pauschale ausgeschopft?

67.Was ist der Unterschied zwischen der Anfechtung nach § 59 ArbVG und der

68. Nichtigkeit nach § 60 ArbVG von Betriebsratswahlen? Wer ist dazu berechtigt?

69.Wie kann man eine moglichst hohe Pension erlangen? Welche Komponenten
sind ausschlaggebend?

70.Ein Unternehmen war ein Kaffeehaus, nun soll ein Starbucks daraus werden.
Welchen Einfluss hat dies auf den AG?

71.Sexuelle Belastigung - Was hat der AG zu tun? Welche Pflichten hat er?

72.Was ist ein Wahlarzt?

73.Was ist das Weisungsrecht des Dienstgebers? An welche Grenzen stoBt es?

74.Eine Schwangere wird gekundigt - Wie ist die Situation?

75.Worum handelt es sich bei der sukzessiven Kompetenz?

76.Ein AN wird gekundigt, weil er 150kg hat - Rechtslage?

77.In einem Restaurant im IKEA wird ein Betriebsrat eingerichtet - Zulassig?

78.Was ist eine Legalzession?

79.Was ist die sukzessive Kompetenz?

80.Was ist der Unterschied zwischen Angestellten und Arbeiter?

81.Im  Arbeitsvertrag wurde eine Ausbildungskostenruckersatz-Klausel
abgeschlossen mit einem 16-jahrigen FuBballer - Was konnte das Problem
dabei sein?

82.Befristete Vertrage werden jahrelang immer nur zu einer bestimmten Zeit
abgeschlossen - Was konnte das Problem dabei sein?

83.Was versteht man unter einer Ausgleichstaxe?

84.Was versteht man unter einer Betriebsubung?

85. Briten wollen vielleicht aus EU aussteigen - arbeitsrechtliche Bedeutung? (in

86.Bezug auf Arbeitnehmerfreiziigigkeit)

87.Hochwasser - was geschieht, wenn ein AN deshalb nicht zur Arbeit kommen
kann?

88.Wer ist in Osterreich kv-fahig?

89.Was ist ein Gesamtvertrag?

90.Ein AG mochte ein AN heute kuindigen (24. Juni) - Bis wann muss er ihn noch
beschaftigen?

91.150 kg Mann - bewirbt sich bei einer Fluglinie, AG will das nicht

92.150 kg Mann uberlegt, eine Magenverkleinerung vorzunehmen

93.Das OLG Wien hat vor 2-3 Tagen ein Urteil erlassen Am Karfreitag haben nur
die Evangelischen frei, der Rest muss arbeiten (Arbeitsruhegesetz?
Ungleichbehandlung?)

94.Betriebsubergang, KV wechselt, der Erwerber unterliegt anderem KV - welche

95. Auswirkungen?

96.Ein Versicherter hat ein kaputtes Kreuz, Bandscheiben, Er ist erst 53 Jahre
alt, aber findet, er kann seinen Job nicht mehr ausuben - Was ist
sozialversicherungsrechtlich moglich? (Versehrtenrente? Invaliditatspension?)

97.Ein AG mochte in seinen AN investieren -> Ausbildung bezahlen, jedoch will
er nicht, dass sein AN dann bei einem anderen AG diese Fahigkeiten ausubt -
Welche Moglichkeiten gibt es hier?
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98.Was ist ein Sozialplan?

99.Verfahren in Leistungssachen im SR?

100.Ein AN soll fiir seinen AG bei einem Kunden etwas einbauen, dabei beschadigt
er etwas - Wie sieht die Situation arbeitsrechtlich aus?

101.Unterschied zwischen Anfechtung und Nichtigkeit von Betriebsratswahlen?

102.Was sind Neue Selbstandige?

103.Ein Forstarbeiter wird von einer Zecke gebissen, bekommt eine

104.Hirnhautentzindung - Anspruche aus der UV bei einem Zeckenbiss?

105.50zialversicherung - ex lege Versicherung - was bedeutet das?

106.Was ist die Mindestsicherung? Wer zahlt diese aus?

107.Was ist eine Uberstunde?

108.Ein Wiener Kaffeehaus wird geschlossen, es wird darin ein arabisches
Bauchtanzlokal errichtet - Welche Fragen konnten sich hier ergeben?

109.Was versteht man unter Lifestyle Medizin? Welche Rolle spielt der Begriff in
der KV?

110.Was ist die Theorie der wesentlichen Bedingung? Welche Rolle spielt die

111.Gefahrenerhohung? Welche Rolle spielt das Verschulden bei der UV?

112.Was versteht man unter dem allg. Kundigungsschutz?

113.Was kennt das BEinstG fur Behindertenbegriffe?

114.Was ist die Geringfligigkeitsgrenze?

115.Was ist das Dienstgeberhaftungsprivileg?

116.Es wird immer wieder uber die Pensionsreform geredet - Was ist das Problem?
Was war Inhalt der Pensionsreform (2003, 2005)?

117.Ein AN sitzt auf Bali, es kommt zum Vulkanausbruch, Flugzeug kommt nicht
zuruck - EFZ?

118.Was hat es mit Stellenausschreibungen auf sich?

119.Was ist der besondere Kundigungsschutz? Wie funktioniert er, usw.?

120.Was ist der Asylierungsfall in der KV?

121.Was ist eine Anderungskiindigung?

122.Wie sehen die Rechtsfolgen auf den verschiedenen Ebenen bei
Betriebsubergang aus?

123.Was ist der Unterschied zwischen Abfertigung alt und Abfertigung neu?

124.Was ist die AuBenseiterwirkung?

125.Was ist die Hochstbeitragsgrundlage in der Sozialversicherung?

126.Was hat ein AG zu tun, wenn er von Mobbingfallen in seinem Unternehmen
erfahrt? Welche Rechtsgrundlage?

127 .Was ist das Gunstigkeitsprinzip?

128.Ausbildungskostenruckerstattung

129.50ziale Gestaltungspflicht des Arbeitgebers

130.17-Jahriger leidet an Haarausfall. Ubernimmt die Krankenversicherung die

131.Kosten fur ein Haarwuchsmittel? Was unterscheidet gesetzliche von
freiwilligen Leistungen in der Krankenversicherung?

132.Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

133.Entsendung ins Ausland; Entsende-Richlinie (Wozu dient sie, wem nutzt sie,

134.was regelt sie - Rom-1-VO)

135.Betriebsausflug - Kletterausflug (Arbeitsunfall?) Was versteht man unter der
sukzessiven Kompetenz?

136.Handelt es sich bei einer Billa Filiale um einen Betrieb?

137.Was versteht man unter culpa levissima?

138.Betriebsiibergang - gehen Arbeitsverhaltnisse uber? Was is mit

139.Kollektivvertrag? Besonderes Kundigungsrecht
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140.Angestellter / Arbeiter unterscheiden - BerufsfuBballer?

141.Neue Selbststandige - GSVG / Werkvertrag - Freier Dienstvertrag
unterscheiden - Dienstnehmer ahnliche freie Dienstnehmer

142.Turkische  Arbeitnehmer  wollen Gewerkschaft grunden geht
das?Kollektivvertragsfahigkeit? Welcher Kollektivvertrag anwendbar?

143.Was andert sich durch "Brexit" (Einfluss der EU auf Arbeitsrecht,

144.Arbeitnehmerfreizugigkeit)? Unfall im Ausland, wie mit Sozialversicherung?

145.Kundigung von AN im alter von 55 Jahren?

146.Alkomat bei Zugfuihrern? (Betriebsvereinbarung)

147.Integritatsabgeltung?

148.BV - KontrollmaBnahmen mit Fingerabdruckscanner ?

149.Pflichtversicherung "ex lege™?

150.Meldepflichten des AG und Beitragspflichten?

151.Forstarbeiter wurde von einer Zecke gebissen und wird krank?

2015

. AG gehort mehreren KVs an- welcher wird angewendet

. 3 Monate Probezeit vereinbart. Zulassig? AG beendet im 3. Monat, was kann
der AN tun?

3. arztlicher Gesamtvertrag

4. Welche Moglichkeiten hat der Arbeitgeber Anpassungen im Arbeitsvertrag
vorzunehmen? Einseitige Gestaltungsrechte des Arbeitsgebers?

. Wer ist in Osterreich Kollektivvertragsfahig?

Ein Arbeitnehmer wird grundlos entlassen? Welche Moglichkeiten hat er?

. Wie sieht seine entgeltmalBige Versorgung wahrend der 1-Jahr dauernden
Klage aus? Sie sind auf der Uni, am Heimweg gehen sie noch auf mehrere
Punsch und haben in der Folge einen Unfall. Sie haben 1,9% Alkohol. Wie sind
sie versichert?

8. Was ist ein Sozialplan? In welcher Rechtsform kann er ergehen? Welche Art

der Betriebsvereinbarung ist er?

9. Wozu gibt es das DHG? Zweck? Grundtatbestand?

10. Was ist eine Belegschaft?

11.Wer ist leitender Angestellter? In welchen Gesetzen geregelt? (ArbVG, AZG)

12.Unterschied des leitenden Angestellten im ArbVG und AZG?

13.Wie ist die Pension bemessen?

14.Wie kann sich ein AG gegeniiber einen AN absichern? Arbeitsvertrag-

15. Konkurrenzklausel

16.Ein Arbeitgeber mochte einen Arbeitnehmer veresetzen, was ist zu tun?

17.Was ist die Versehrtenrente?

18. Am Europaischen Gerichtshof liegt eine Klage wegen der Kundigung eines

19. Arbeitnehmers, der 150 kg wiegt?

20.Welche Anfechtungsgrundlage haben sie, wenn § 105 ArbVG nicht anwendbar

ist?(GIBG, BeinstG) Unterschied beguinstigter Behinderter zu allgemeinen
21.Behinderten?

22.1n einer McDonald Fililae iwrd ein Betriebsrat gewahlt, was den Arbeitgeber

nicht passt. Was kann ein rechtliches Problem sein? Was muss ein Richter alles
prufen?

23.Was ist Pflegegeld?

24.Unzufriedene Arzte haben eine eigene Gewerkschaft gegriindet. Ist das

N —
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moglich, was sind die Rechtsfolgen, in welcher Form kann diese Gewerkschaft
gegundet werden?

25.Rechtsgrundlage? Unterschied StGG und EMRK ? (Koalitionsfreiheit)

26.Im Arbeitsvertrag wird eine Probezeit von 3 Monaten vereinbart. Vor Ablauf
der Zeit wird er gekundigt. Ist das moglich, in welchem Gesetz ist da geregelt?

27.Was ist Arbeitslosengeld? Leistungen der Arbeitslosenversicherung?

28.Welche Freiheiten finden sich im AeuV?

29.Ein Arbeitgeber mochte einen Angestellten heute kindigen? Zu welchem

30. Zeitpunkt?( Betriebsvereinbarung?, Schadenersatztheorie,

31. Unwirksamkeitstheorie)

32. Jemand fahrt privat schifahren und erleidet einen Unfall. Er muss mit

33. Hubschrauber geborgen werden und zu guter Letzt musss sein Bein amputiert
werden? Wer zahlt was?

34.Mit einem Arbeitnehmer werden befristete Vertrage abgeschlossen, jeweils
vom 1.9. bis 30.6. des Folgejahres. Welche Probleme ergeben sich darus?

35. (Kettenarbeitsvertrage, sachliche Rechtfertigung)

36.Was ist eine freie Betriebsvereinbarung? Unzulassige Grunde?

37.Was ist Notstandshilfe? Abhangig, Voraussetzungen, Ausschlusskritierien?

38.Im Arbeitsvertrag wird gereglt, dass der Arbeitgeber den Arbeithehmer die

39. Ausbildung (Pilot) finanziert und dieser dafur 10 Jahre im Betrieb bleiben
muss. Ist dies zulassig? Wann und welche Kosten kann der Arbeitgeber
zuruckverlangen bei fruherer Auflosung des Arbeitsvertages?

40.Ein Arbeitgeber mochte ein Stechkartensystem einsetzen, um die

41. Arbeitszeiten der Arbeitnehmer feststellen zu konnen. Rechtlich ? (
Betriebsvereinbarung - welche)

42.Was ist Aligotierung?

43.Was ist ein Kollektivvertrag? Hauptabschlusspartner, Regelungen? Zweck des

44.Regelungsinhalts ? ( Mindestentgelte, mindestlohn nicht in Osterreich
gesetzlich geregelt)

45. Unterschied Mindestlohn - Istlohn?

46.Wie ist die Sozialversicherung geregelt?

47. Arbeitgeber schreibt eine Stelle aus in der er schreibt: Muttersprache Deutsch

48.Welches Gesetz findet Anwendung? ( GIBG; mittelbare - unmittelbare
Diskriminierung)

49.Welche Arten von Arbeitnehmerschutz kennen sie? Welches Gesetz? (AschG,
Fursorgepflicht AG)

50. Entgeltbegriff in der Sozialversicherung?

51.Ein Arzt geht auf Urlaub und organisiert eine Urlaubsvertretung. Welches

52.Vertragsverhaltnis liegt zwischen Arzt und seiner Vertretung vor? ( Strittig:
Arbeitsvertrag, freier Dienstvertrag (?) ) Welche Rechtsfolge hat ein
Arbeitsvertrag? (EFZG, UrlG.)

53.Wie sieht es sozialversicherungsrechtlich aus? AV, Freier Dienstnehmer?

54. Unterschied Abfertigung alt und neu?

55.Umlageverfahren in der Sozialversicherung?

2014

1. Was ist der Unterschied zwischen einem Arbeitsvertrag und einem freien
Dienstvertrag? Was sind die arbeitsrechtlichen Folgen? Was ist der Unterschied
zwischen einem freien Dienstvertrag und einem Werkvertrag? Wo ist der freie
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Dienstvertrag geregelt? Wozu braucht man eine Unterscheidung zwischen den
Vertragen?

2. Ist der OAMTC kollektivvertragsfahig? ~Wer ist kraft Gesetz
kollektivvertragsfahig? Warum sind Gewerkschaften und andere Vereine
unterschiedlich geregelt? Wonach bestimmt sich die
Kollektivvertragsangehorigkeit? Woraus ergibt sich die Gultigkeit eines
Kollektivvertrages?

3. Ein AN wird vom AG zum Kauf von Buromaterial ausgeschickt. Dieser verletzt
mit dem Auto einen Dritten. Wie ist es mit der Haftung?

4. Der AG mochte Fingerprintanlagen in seinem Betrieb einfuhren. Darf er das?

Was ist dazu notwendig? Was ist der Unterschied zu Kartenlesern? Was ist,

wenn es keinen Betriebsrat gibt?

Was ist die sukzessive Kompetenz?

Der AG sucht mittels Stellenausschreibung nur nach zukunftigen AN mit einem

bestimmten Sternzeichen. Ist das zulassig?

Das ist eine Betriebsratswahl? Was kann der AG dagegen tun? Was passiert,

wenn bloB ein unselbstandiger Betriebsteil vorliegt? Was ist, wenn diese Frist

verstreicht, ohne dass eine Anfechtung vorgenommen wurde? Welche Folgen
hat eine erfolgreiche Anfechtung bzw. eine erfolgreich festgestellte

Nichtigkeit?

9. Was ist Sozialhilfe?

10.Der AG vereinbart mit dem AN eine Ruckerstattung der Ausbildungskosten.
Wie verhalt es sich damit? Wo findet man die Grundlage zur Ungultigkeit von

11. Vertragsklauseln?

12.Was ist ein Sozialplan? Was passiert, wenn der AG kein Interesse an einem

13.Sozialplan hat?

14.Wie wird die Pension bemessen?

15.Was ist der Unterschied zwischen der Abfertigung ,alt“ und der Abfertigung
,heu“?

16.Was ist die AN-Freizugigkeit? Welcher Teil des nationalen Rechts beruhrt Art.

17.45 AEUV? Haben Drittstaatsangehorige auch ein Recht darauf?

18.Wie sieht es mit der Schadenersatzpflicht bei einem Betriebsunfall aus?

19.Der AG vereinbart mit dem AN, dass die ersten 3 Monate des

20. Arbeitsverhaltnisses eine Probezeit sind. Ist das zulassig?

21.Was kann der AN bei einer ungerechtfertigten Entlassung tun?

22.Was ist der Erstattungskodex? Welche Regelung gilt bei Stressbedingtheit?

23.Ein AN hat nebenbei eine gut gehende Zahnarztpraxis. Wie ist das zu
beurteilen? Welche Moglichkeiten hat der AG? Wann kann man entlassen?

24.Ein AG hat mehrere Geschafte im Ort. Nach welchem Kollektivvertrag sind die
AN zu bezahlen? Wie kommt ein einzelner Unternehmer zu einem
Kollektivvertrag?

25.Jemand verliert ein Bein. Was bekommt er von der Sozialversicherung?

26.Was steht in 83 AVRAG? Was konnen Sie mir dazu sagen? (besonders: EuGH-
Judikatur!)

27.Wie sieht der Kundigungsschutz fur altere AN aus? Was ist die Besonderheit
gegenuber jungeren AN?

28.Ein AG entsendet einen AN ins Ausland. Welches Arbeitsrecht ist anwendbar?

29.Eine Autobahnraststation wahlt einen Betriebsrat, womit der AG nicht
einverstanden ist. Was kann er tun?

30. Inwieweit sind Angehorige in der Sozialversicherung erfasst? In welchen Fallen
leistet die Sozialversicherung?

P NG !
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31.Ein AG mochte einen AN von Wien nach Klagenfurt versetzen. Was gilt es zu
beachten?

32.Der AG verwendet Personalfragebogen, um von jedem AN ein psychisches

33. Profil zu haben. Wie ist das zu beurteilen?

34.Ein AG mochte ein Betriebsratsmitglied kundigen. Worauf hat er zu achten?

35.Gibt es im Arbeitsrecht einen leitenden Angestellten?

36.Was ist das Umlageverfahren? Was passiert, wenn es keine
Pensionsversicherung gibt?

37.Ein AN wird in Vorarlberg eingeschneit und schafft es nicht rechtzeitig aus
dem Urlaub zuruck. Was gibt es dazu zu sagen? Wie sieht der Kiindigungsschutz
fur Betriebsratsmitglieder aus?

38.ein Arbeitgeber mochte wissen, wie er sich gegen Konkurrenz schutzen kann
(wahrend und nach dem Arbeitsverhaltnis)

39.AG schenkt AN jedes Jahr zu Weihnachten 50€ - jetzt nicht mehr - wie ist die
Rechtslage?

40. Aufseher im Betrieb

41.Begriff des leitenden Angestellten erklaren

42.Was ist das Pflegegeld?

43.ungerechtfertigt entlassen - was tun?

44.Ein AN wird ins Ausland entsandt. Wie wirkt sich das auf das AV aus? Wo
geregelt?

45.freie Dienstnehmer

46.1KEA Restaurant - 7 AN wahlen eigenen Betriebsrat - zulassig? - was wenn
nicht?

47.primarrechtliche Regelungen der EU & auswirkungen auf AR

48.Fragebogen iSd § 96 ArbVG

49. Erstattungskodex

50. Ruckzahlung von Ausbildungskosten (AG vereinbart mit AN, ihm die

51. Ausbildungskosten zu finanzieren. SchlieBlich, nach 10 Jahren, kiindigt der AG
den AN und fordert die Ausbildungskosten zurtick. Kann er das?)

52.Besonderer Entlassungsschutz (was wissen Sie daruber? Wer ist besonders
geschutzt? was muss der AG beachten/machen, wenn er jemanden entlassen
will?)

53. Krankenversicherung (ein 25 jahriger Mann bekommt Haarausfall und fordert
von der Krankenversicherung die Ruckerstattung fur ein Haarwuchsmittel.
Geht das? Was wird die KV zahlen (eher nur Therapie bei psychischer
Erkrankung.)

54.Versetzung - Kann ein AG seinen AN von Wien nach Vorarlberg versetzen?

55.Wer kann in Osterreich Kollektivvertrage abschlieBen? Wer ist die wichtigste

56.Interessenvertretung der AN? (OGB) Sind in Osterreich
Firmenkollektivvertrage ublich?

57.Wie wird der Freie Dienstnehmer im Sozialrecht behandelt

58.AN will auf eine beerdigung nach israel die funf tage dauert. EFZ und wo
geregelt ? Ang bzw Arb ? sind die Regelungen im AngG bzw. ABGB zwingend
weil KV sieht nur zwei freie Arbeitstage vor!

59.Betriebsubergang - Judikatur vom EuGH wichtig - warum eigentlich ? Warum
hat er ein Auslegungsmonopol ?

60. Sukzessive Kompetenz im Sozialrecht

61.Unterschied zwischen freiem Dienstvertrag / Arbeitsvertrag / Werkvertrag a
Bedeutung fur das AR

62.KV-Kollision (mehrere Gewerbeberechtigungen des AG)
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63.Haftung bei Arbeitsunfall auf der Baustelle, der durch einen Arbeitskollegen
verursacht wurde.

64. Entlassung

65. Betriebsverfassung

66. Arbeitslosenversicherung

67.DNHG, Gehilfenhaftung, verschuldensunabhangige Risikohaftung des AG
(81014 ABGB)

68. Wer ist in O. Kv-fahig?

69. kassenfreier Raum

70.Efz. bei Hochwasser?

71. Koalitionsfreiheit

72.Versetzung

73.Versetzung nach Bratislava (Entsende-RL)

74. Uberstunde definieren (Bsp: 20-Stundenwoche im AV vereinbart)

75.Pflegegeld

76. Einfluss des EU-Rechts auf das AR, Grundfreiheiten

77.AG mochte AN fur 4 Monate nach Bratislava entsenden (Versetzungsschutz).
Was ist, wenn im AV Dienstort ,Wien“ steht? Rechtsanspriiche im anderen
Land?

78. AN auf dem Weg nach Hause, betrinkt sich am Punschstand und verletzt sich
dann am fortgesetzten Heimweg. Anspruche auf Leistungen aus der UV?

79. Ausbildungskostenruckerstattung? Wie geht man bei gesetzeswidrigen
Vertragsklauseln vor?

80.AG weist AN an, Piercings wahrend der Arbeit abzulegen (zulassig?);
sittenwidrige Weisungen.

81.Versicherte will sich Bruste vergroBern lassen, das urspringliche Silikon ist
jedoch minderwertig, rinnt aus und vergiftet den Korper. Leistungen

82.Wiener Kaffeehaus schlieBt, stattdessen Tchibo-Filiale. Was passiert mit den
Arbeitsverhaltnissen des Kaffeehauses (Betriebsiibergang)?

83.Was ist der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz?

84. Arztlicher Gesamtvertrag?

85. Chinarestaurant sucht nur asiatische AN. Zulassig?

86.Wie kann man BV beenden? Nachwirkung?

87.Was ist der Erstattungskodex (Arzneimittelverzeichnis)? Probleme des
Erstattungskodex?

88.AG gewahrt AN jahrlich 100€-Warengutschein. Betriebstibung?

89.AG mochte in seinem Unternehmen Fingerprintscanner haben

90. (KontrollmaBnahmen, BV).

91.Heilbehelfe

92.Unterschied zwischen Arbeitsvertrag/freiem Dienstvertrag/Werkvertrag im
AR

93.Betriebsrat in Betriebsteil (lkea-Restaurant; AN wahlen eigenen BR)?

94.Unterschied zw. Anfechtung und Nichtigkeit?

95.Sind Familienmitglieder Mitversichert? Ist die Versicherung fur die wirklich
ganz gratis?

96. Aufgaben des Betriebsrates und seine Rechtsstellung

97.AN ist mit dem Auto des AG zur Vertragserfullung unterwegs und beschadigt
es Anwendung des DHG?

98.Was ist die Versehrtenrente

99. Rechtsfolgen des Betriebsiuibergangs. Insb. §4 (2) AVRAG

100.AN wird ungerechtfertigt entlassen. Unterschied wenn ein Betriebsrat
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besteht oder keiner besteht

101.Warum bevorzugen AG oft Freie Dienstnehmer gegenuber AN?

102.AN ist eingeschneit und kann nicht zur Arbeit erscheinen. Entgeltfortzahlung?

103.Wenn ja, wo geregelt?!

104.Koalitionsfreiheit

105.Bauarbeiter verliert ein Bein

106.AG uberlegt den AN zu versetzen. Aus dem Vertrag moglich?

107.Ausbildungskostenruckerstattungsklausel.  Ruckerstattungspflicht  wenn
Kundigung innerhalb von 9 Jahren. Zulassig?

108.Gleichbehandlungsgrundsatz

109.AG hat 2 Gewerbeberechtigungen(Kaufhaus,Restaurant).WelcherKVgilt?

110.Arbeitnehmerfreizugigkeit, Entsende- RL und Dienstleistungsfreiheit

111.Dienstgeberhaftungsprivileg

112.Ausgleichszulage

113.Wie kann sich der AG vor Konkurrenz schutzen?

114.AG sagt zu AN "verschwinden Sie". Konkludente Willenserklarung?

115.Arbeiter/ Angestellter, wo wirkt sich die Unterscheidung uberall aus?

116.Neue Selbstandige

117.Horsale nur mit Fingerprintscanner zu betreten - KontrollmaBnahme?

118.AG hat 10 Sekretarinnen 1) er bezahlt 3 Frauen weniger Gehalt als den
anderen 7 Frauen 2) er bezahlt 3 Frauen mehr Gehalt als den anderen 7 Frauen

119.Wirkungen eines KV, Was heiBBt zweiseitig korporativer Normenvertrag?

120.Nach Prufung auf dem Weg nach Hause, biegt vorher zum Einkaufen ab und
unterbricht den Weg fur 30 Minuten, nimmt ihn dann wieder auf und kippt
vom Gehsteig

121.Stellenausschreibung: Gesucht werden Personen unter 30! Eine 32-Jahrige
Frau ruft an und erkundigt sich. Bekommt die Auskunft, dass sie sich nicht
bewerben braucht, da nur Leute unter 30. Sie unterlasst die Bewerbung.
Abfertigung alt und neu vergleichen! Vor- und Nachteile

122.SR: Aufseher im Betrieb! Wer ist das? Wo ist das interessant?

123.Was sind die Rechtsfolgen vom Betriebs(teil)ubergang?

124.Ein AN fahrt mit seinem eigenem Auto fur den AG wohin. Er zerstort sein
Auto.

125.lm Auto war noch eine wertvolle Vase. Wer haftet fur den Schaden?

126.Was sind Neue Selbststandige?

127.Unterschiede Dienstvertrag - Werkvertrag - freier Dienstvertrag (besonders
der FD: wo ist er geregelt? welche Normen des AR sind auf FD anzuwenden
und welche nicht?)

128.Ein AG will ein Stechkartensystem im Betrieb einfuhren - in welcher Form
ware das zulassig, in welcher nicht? Arten von BV? Wie kann man die
verschiedenen BV beenden?

129.Ein AN verliert ein Bein - welche Leistungen aus der SV? I|-Pension:
Berufsschutz, Unterschied gelernter/ungelernter Arbeiter etc.

130.Ein AN schadigt einen anderen AN - Anspruche?

131.Sportgeschaft (Spezialisierung auf Radsport) verkauft das Geschaft an ein

132.Sportgeschaft mit einer Spezialisierung auf Wassersport. Ist das ein
Betriebslibergang? Was ist wenn kurz vor dem Verkauf alle AN gekindigt
wurden?

133.Freie Betriebsvereinbarung

134.2 Jugendliche saufen sich regelmaBig ins Koma. Sie kommen ins Krankenhaus.

135.Wer tragt die Kosten? (es gibt keine medizinische Moglichkeit einer
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Krankenbehandlung, es ist nur Ausnuchtern moglich, Anstaltspflege wird nicht
bezahlt)

136.Gibt es in Osterreich einen gesetzlichen Mindestlohn? Wer schlieft KV ab?
Was sind AK und WKO und wie ist ihr Verhaltnis zu ihren Mitgliedern? Welchen
Vereinen kann die KVFahigkeit zuerkannt werden und wer bestimmt das?

137.Wie sind die AN in O vor Kiindigung geschiitzt?

138.Grundprinzipien der osterreichischen Sozialversicherung? Was ist wenn
jemand nicht angemeldet wird zur Sozialversicherung?

139.Was fur Rechtsfolgen hat der Betriebsiibergang? Was wenn alle Bedingungen
im neuen KV schlechter sind als im alten KV? (AN-Kundigung moglich). Wie
sieht es mit Betriebsvereinbarungen aus bei Betriebslibergang? In einem
Arbeitsvertrag wird vereinbart, dass der AG dem AN alle Ausbildungen bezahlt.
Der AN muss mind. 10 Jahre fur ihn arbeiten.

140.Was ist ein Gesamtvertrag? Was ist er von der Rechtsform? (Normwirkung,
wirkt wir ein KV)

141.In einem IKEA-Restaurant wird ein Betriebsrat gewahlt. Ist das moglich?
(Abgrenzung Betrieb - Betriebsteil). Was ist Selbststandigkeit und was ist
Eigenstandigkeit?

142.AN verwendet bei der Arbeitsleistung eigenes Auto und bekommt
Kilometergeld bezahlt vom AG. Der AN fahrt das Auto zu Schrott. DNHG?

143.Arbeiter verunfallt und sein Bein muss abgenommen werden. Wie sieht es mit
Pensionsanspruchen aus? (Invaliditatspension?)

144.Wie kann sich der AG gegen Konkurrenz absichern? Unterschied
Konkurrenzklausel und Konkurrenzverbot. Kann mit jedem AN eine Klausel
vereinbart werden? (Anmerkung Windisch: Grenze ist 2000€ Einkommen). Was
sind die Rechtsfolgen eines Konkurrenzverbotes?

145.Kundigung alterer AN? Was ist eine Kundigungsanfechtung? Was will damit
erreicht werden? Auf welcher Ebene spielt es eine Rolle, dass der AN schon
alter ist? (Anmerkung Windisch: bei der Sozialwidrigkeit). Was ist ein
Sozialvergleich? In welchen Fallen von Kindigungen gibt es einen? (bei
objektiv betriebsbedingten). Wann ist eine Kundigung sozialwidrig? Was ist
Sozialwidrigkeit? Was passiert wenn eine Kiuindigung wirklich sozialwidrig ist?
(Rechtfertigung durch AG). Gibt es noch eine Grundlage bei Kiindigung alterer
AN? (Gleichbehandlungsgesetz). Wo sind verponte Motive geregelt? Wo ist die
Motivkiindigung geregelt?

146.Theorie der wesentlichen Bedingung? Wozu braucht man diese?

147.In welchen Fallen kann der AG den AN versetzen?

148.Unterschied Abfertigung alt/neu. Wo ist die Abfertigung alt geregelt? Was ist

149.bei einer AN-Kundigung bei Abfertigung alt? Wo ist die Abfertigung neu
eingezahlt? Ist die Abfertigung neu eine Verschlechterung oder Verbesserung?
Was ist das Maximum bei Abfertigung alt?

150.Was ist ein Sozialplan? Welche Art von Betriebsvereinbarung regelt diesen
und kann diese durch den AG gekundigt werden?

151.Was sind neue selbststandige und wo sind diese versichert?

152.Was ist eine Kundigungsentschadigung?

153.Was ist Notstandshilfe?

154.Wer ist in Osterreich kv-fahig? Was ist eine Gewerkschaft in ihrer Rechtsform?
(Verein!) welche Grundrechte sind beruhrt? Wie werden freie
Berufsvereinigungen noch genannt? Vereins- und Versammlungsfreiheit? Was
fur eine Art Recht ist das? (Staatsgrundgesetz, Normadressaten sind die
Staatsbiirger). Konnen ausliandische Staatsbiirger die in Osterreich arbeiten
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eine Gewerkschaft grinden? (Unterschied EU-Staaten und andere) Wie sieht
es aus mit Drittstaatsangehorigen?

155.AG schlieft mit AN 9 mal einen befristeten Arbeitsvertrag ab (jeweils 1.9 -
1.7). nach dem 9. Mal beendet er diese Vorgangsweise. Was ist das Problem
an diesen Kettendienstverhaltnissen? Worum geht es beim Kundigungsschutz?
Was bringt eine Kundigungsanfechtung? Wie kann sich der AN in diesem Fall
wehren? (Feststellungklage) Wie sieht es aus mit Vertragen wo 3 Probemonate
vereinbart werden? Was ist hier rechtsdogmatisch moglich? (879 ABGB,
geltungserhaltende Reduktion.) ab welcher Befristung ist diese nichtig? (ab
der 2., 1 mal darf man ja befristen, aufgrund der Privatautonomie)

156.AN hat Unfall beim Skifahren und verliert ein Bein. Welche Leistungen kriegt
er aus der Krankenversicherung?

157.AN ist mit AG unterwegs und beschadigt Wohnungseigentum eines Dritten.
Wie sieht es aus mit Schadenersatz-Ansprichen? Was ist eine entschuldbare
Fehlleistung? Was ist die Risikohaftung des AG?

158.AG gewahrt den AN jedes Jahr 100€ Weihnachtsgutschein. AG will das
einstellen. Ist das moglich? Wie kann der AG Sachen gewahren ohne sich fur
die Zukunft zu verpflichten? Es gibt eine Einzelvertragserganzung, wie kann
der AG trotzdem aus dieser raus? Auf welcher Grundlage bestehen diese
Anspriiche (Einzelvertrag). Was ist eine Anderungskiindigung?

159.Was ist die sukzessive Kompetenz? Welche Klage bringt man beim
Arbeitsgericht ein? (Leistungsklage). Wo ist der Unterschied zum normalen
Instanzenzug? (Es gibt keine Bindung an Tatsachenfeststellung. Es fangt also
von ganz ,,unten® an)

160.Arbeitnehmerfreizigigkeit? Welche Rechte gehen damit noch einher?
Arbeitsbedingungen? Dienstleistungsfreiheit? Entsendete RL?

161.Der Vater eines judischen AN stirbt und der AN will 1 Woche frei haben und
nach lIsrael zur Beerdigung zu fliegen. Wie sieht es aus mit der
Entgeltfortzahlung? Und auf welcher Rechtsgrundlage? Was ist im EFZG
geregelt? Was ist geregelt im ArbVG? Wo ist der arbeitsvertragsrechtliche AN-
Begriff normiert?

162.Wie werden Pensionen berechnet

163.Kann in einer BV vereinbart werden, dass in einem Betrieb ein vierwochiger
Betriebsurlaub abgehalten wird?

164.Was ist die Koalitionsfreiheit?

165.Was ist die Theorie der wesentlichen Bedingung?

166.Sukzessive Kompetenz

167.Betriebsabteilung wahlt Betriebsrat

168.AG sortiert Bewerbungen von Frauen mit Kopftuch aus
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